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Kodex spravania
dodavatelov spolocnosti

Kodex spravania dodavatelov spolocnosti JCDecaux definuje zasady, ktoré musia dodavatelia,
spolupracujuci so spolo¢nostou JCDecaux, dodrziavat’ v ramci svojich obchodnych cinnosti na
celom svete. Je to sucastou pristupu udrzatelného rozvoja spolocnosti JCDecaux Group. Na
zaklade uznavanych medzinarodnych standardov, hlavnych zasad Organizacie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD), Vseobecnej deklaracie ludskych prav Organizacie spojenych
narodov (OSN) a na zaklade 6smych Zakladnych dohovoroch Medzinarodnej organizacie prace
(MOP) tento Kodex spravania dodavatelov odzrkadluje ocakavania spolocnosti JCDecaux vo
vztahu k etike, ludskym pravam, ochrane zdravia a bezpecnosti na pracovisku a vo vztahu k
Zivotnému prostrediu.

Podpisanim Kodexu spravania dodavatelov spolocnosti JCDecaux (,,Kodex spravania®),
dodavatel akceptuje podmienky tohto Kddexu bez vyhrad a voci Skupine sa zavazuje prisne
dodrziavat’' zasady v nom uvedené.

Kddex spravania je zahrnuty do Vseobecnych podmienok nakupu spolocnosti JCDecaux Group.
Po jeho podpisani sa Kddex spravania stava neoddelitelnou sticastou zmluvnej dokumentacie
nakupu, ktor( podpise ktorakolvek spolocnost’ JCDecaux a prislusny dodavatel.

Ak miestny zakon alebo nariadenie ustanovuje vac$iu ochranu nez Kodex spravania, od
dodavatelov sa bude ocakavat dodrziavanie daného miestneho zakona alebo nariadenia.
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@® JCDecaux

ZASADY, KTORYMI SA RIADIA AKTIVITY
SPOLOCNOSTI JCDECAUX

Kvalita

Presnost’ a neustale hladanie zlepsovania nasich produktov a postupov umoznili spolocnosti
JCDecaux vybudovat si silny a uznavany imidZz a vytvorit stimulujiucu a zjednocujlcu
podnikovd kulturu.

Dodrziavanie nasich zavazkov

Dovera, ktor( Skupina Siri v ramci svojich profesionalnych vztahov, vyplyva zo skutocnosti, Ze
spolocnost’ JCDecaux dodrZiava svoje zavazky.

Udrzatelny rozvoj

Udrzatelny rozvoj je stredobodom ekonomického modelu spolocnosti JCDecaux; spolocnost
JCDecaux navrhuje a rozvija sortiment produktov poulicného nabytku, ktoré v sebe kombinuju
sluzbu pre uzivatelov, estetiku, kvalitu, funkcionalitu a reklamnd Ucinnost’ pre inzerentov.
Zavazky spolocnosti JCDecaux vo vztahu k udrzatelnému rozvoju sa tykaju environmentalnej,
socialnej a podnikovej oblasti a od roku 2008 su sGCastou proaktivnej a narocnej politiky
spolo¢nosti JCDecaux Group.

Etika

Zakladné Pravidla etiky spolocnosti JCDecaux su zhrnuté v Etickom kddexe spolocnosti
JCDecaux Group, ktory je dostupny na webovej stranke Skupiny.



JCDECAUX

ZASAD\[, KTORYMI SA RIADIA VZTAHY S DODAVATELMI
SPOLOCNOSTI JCDECAUX

DodrzZiavanie nariadeni

Spolocnost’ JCDecaux vykonava svoju cinnost’ v stlade so vsetkymi platnymi zakonmi a nariadeniami.

Spravodliva hospodarska sutaz

Spolocnost’ JCDecaux medzi svojimi dodavatelmi zabezpecuje otvorend, volnu a spravodlivd
hospodarsku sUtaz, na zaklade volného pristupu k vyzvam na predkladanie ponuk,
spravodlivého zaobchadzania s kandidatmi, transparentnosti a na zaklade sledovatelnosti
realizovanych postupov.

Ochrana osobnych udajov

V ramci plnenia zmluvy uzavretej medzi spolocnostou JCDecaux a jej dodavatelmi, spoloCnost’
JCDecaux bude zhromazdovat' a spractvat osobné (daje tykajuce sa dodavatelov a/alebo ich
zamestnancov, a preto nastavi spracivanie osobnych Udajov za Ucelom riadenia dodavatelov
(vratane spravy zmluvy, objednavok, dopravy, fakturacie, Gctovnictva a nasledného
sledovania zmluvného vztahu) a vSeobecnejsieho riadenia prevadzok, ¢o spolocnosti JCDecaux
umozni komunikovat s takymito dodavatelmi a/alebo zamestnancami.

V tomto zmysle spolocnost JCDecaux zabezpecuje ochranu osobnych (dajov, ktoré jej
poskytuju dodavatelia v stlade so zakonom ¢. 78-17 zo 6. januara 1978, ,Loi Informatique et
Libertés“, v zneni neskorSich predpisov, a z 25. Maja 2018, a v sulade s europskym
Vseobecnym nariadenim o ochrane osobnych Udajov 2016/679 z 27. aprila 2016.

Viac informacii o tom, ako spolocnost’ JCDecaux spractva osobné (daje svojich dodavatelov,
je uvedenych v Zasadach ochrany osobnych Gdajov spolocnosti JCDecaux, ktoré dodavatelia
najdu na nasledujlcej adrese: http://www.jcdecaux.com/jcdecauxs-privacy-policy.

Boj proti vnutornej korupcii

Spolocnost’ JCDecaux sa zavazuje odmietnut’ aklkolvek priamu alebo nepriamu kompenzaciu,
sluzbu alebo financénd vyhodu, ktora by mohla podkopat nezavislost, objektivnost a
nestrannost’ jej Gsudkov.


http://www.jcdecaux.com/jcdecauxs-privacy-policy
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@ | ZAVAZKY NASICH
DODAVATELOV

Etické zavazky

Spolocnost’ JCDecaux vyzaduje dodrziavanie nizSie uvedenych etickych zasad, s cielom
nadviazat vysoko vykonné a dlhodobé vztahy s dodavatelmi.

dodavatelia budl garantovat’ platnost’ opravneni a schvaleni, ktoré su
potrebné pre vykonavanie ich aktivit a v pripade potreby poskytnl spolocnosti JCDecaux
slivisiace osvedcenia.

dodavatelia nesmi priamo alebo nepriamo ponuikat alebo
Ziadat’ vyhody akéhokolvek druhu alebo hotovostné platby za ucelom dosiahnutia zisku alebo
ziskania neopravnenej vyhody. Hodnota darov (tovaru a sluzieb), ktoré moézu zamestnanci
spolocnosti JCDecaux akceptovat je obmedzena na 70,00 €; akykolvek dar v ramci tohto
limitu musi byt zaslany na pracovisko prislusného zamestnanca a nie na miesto jeho bydliska.

dodavatelia sU povinni zverejnit akykolvek osobny, financny
alebo iny zaujem, ktory ich spaja so zamestnancom spolocnosti JCDecaux, a ktory by mohol
akymkolvek sposobom zasahovat' do ich vztahov, alebo ktory by inak mohol vytvarat zdanie
konfliktu zaujmov.

dodavatelia musia vo vztahu k spolo¢nosti JCDecaux vystupovat
transparentne a musia jej poskytovat informacie, ktoré sa tykaju ekonomickej a financnej
situacie ich podnikov. Musia tak urobit v Uplnej Cestnosti a v sulade s nariadeniami a
postupmi, ktoré su v ich odvetvi obvyklé.

dodavatelia su povinni dodrziavat’ platné zakony a nariadenia,
ktoré sa tykaju volnej a spravodlivej hospodarskej sitaZze, a musia sa zdrzat akéhokolvek
zneuzivajuceho a nezakonného spravania, zneuzivania a postupov, ktoré obmedzujl
hospodarsku sutaz, alebo ktoré s namierené proti hospodarskej sutazi: dohody, zneuzivanie
dominantného postavenia, zneuzivajlce vyuzivanie situacie ekonomickej zavislosti zakaznika
alebo dodavatela.

dodavatelia sa zavazuju dodrziavat prava dusevného vlastnictva
spoloCnosti JCDecaux respektovanim jej vynalezov, vyvoja, konceptov, obchodnych
tajomstiev, patentov, autorskych prav obchodnych znaciek a inych prav dusevného
vlastnictva, vratane, okrem iného, nevytvarania obrazkov poulicného nabytku a/alebo
obchodnych znaciek spolocnosti JCDecaux, na akomkolvek médiu, bez predchadzajiceho
pisomného suhlasu prislusnej spolocnosti JCDecaux.



ZAVAZKY NASICH DODAVATELOV

dodavatelia sa zavazuju ochranovat osobné informacie a doverné
alebo chranené informacie spolocnosti JCDecaux, ku ktorym maju pristup, a to dodrziavanim
zakonov a nariadeni, ktoré su platné v prislusnej jurisdikcii, a dodrziavanim vsetkych platnych
dohod o zachovani mlcanlivosti.

dodavatelia sa zavazujiu informovat spoloCnost
JCDecaux o akomkolvek poruseni environmentalnych, socialnych alebo etickych pravidiel,
ktoré si uvedené v tomto Kdodexe spravania, a zavazuju sa interne podporovat’ svojich
zamestnancov v tom, aby vyjadrili akdkolvek obavu, alebo aby oznamili alebo odsudili
akékolvek porusenie pravnych alebo etickych standardov, bez strachu z odvetnych opatreni.

V ramci plnenia zmluvy uzavretej medzi spolocnostou JCDecaux a jej
dodavatelmi budi dodavatelia zhromazdovat a spraclUvat osobné Udaje, ktoré sa tykaju
spolocnosti JCDecaux a/alebo jej zamestnancov, aby bolo mozné riadit zmluvny vztah. V
tomto zmysle sa dodavatelia zavazuju nastavit spracUvanie osobnych (dajov v sulade so
zakonom ¢. 78-17 zo 6. januara 1978, ,Loi Informatique et Libertés®, v zneni neskorsich
predpisov, a z 25. Maja 2018, a v sUlade s eurdpskym Vseobecnym nariadenim o ochrane
osobnych Udajov 2016/679 z 27. aprila 2016.

Socidlne zavazky

Dodavatelia sU povinni dodrziavat’ prislusné miestne, vnltrostatne a medzinarodné zavazky a
nariadenia, ktoré sl platné v oblasti zamestnanosti a pracovnych vztiahov.

Dodavatelia s minimalne povinni dodrziavat nasledujice medzinarodné standardy:

Dodavatelia nebudu pouzivat’ Ziadnu formu
nutenej alebo povinnej prace, ziskanej pod hrozbou sankcii, zadrzania dokladov totoZnosti,
zlozenia zabezpeky od pracovnikov alebo pod hrozbou akéhokolvek iného obmedzenia.

dodavatelia nesml zamestnavat osoby, ktorych vek
je nizsi nez vek ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky v prislusnej jurisdikcii, a v kazdom
pripade nesmi zamestnavat osoby mladsSie nez 15 rokov.

dodavatelia
potvrdia a budl resSpektovat slobodu zhromazdovania svojich zamestnancov a pravo
kolektivneho vyjednavania.

dodavatelia zabezpecia pre vsetkych
svojich zamestnancov rovnost’ zaobchadzania a zakazu akukolvek diskriminaciu pokial ide o
nabor pracovnikov, pristup k vzdelavaniu, povysenie alebo prepustenie, na zaklade
narodnosti, socialneho alebo etnického pdvodu, pohlavia, nabozenstva, veku, postihnutia,
sexualnej orientacie, politického nazoru, alebo akukolvek inG formu diskriminacie podla
zakonov a nariadeni, ktoré su v ich jurisdikcii platné.

dodavatelia zakazu akukolvek formu telesnych trestov, moralneho
alebo fyzického nasilia a psychologického alebo sexualneho obtazovania.

dodavatelia budld dodrziavat vnltrostatne a miestne
nariadenia tykajlce sa obmedzeni poctu pracovnych hodin a nadcasov.

V sulade s Dohovormi MOP ¢. 14 a ¢. 106, dodavatelia poskytni kazdému zamestnancovi
minimalne dvadsat’styri hodinovy nepretrzity oddych v kazdom obdobi siedmych dni.

dodavatelia prijm0 politiku odmefovania, ktora splia alebo prekracuje zakonn(
minimalnu mzdu stanoven( vnltrostatnymi alebo miestnymi zakonmi; alebo, ak neexistuje
osobitna pravna Uprava, poskytnu pravidelni mzdu, ktoré uspokojuje aspon zakladné potreby
zamestnancov tak, ako je to definované v kazdej jurisdikcii.
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v sulade s platnymi miestnymi alebo vn(trostatnymi nariadeniami,
dodavatelia poskytnl zamestnancom minimalnu platen( dovolenku za jeden rok sluzby.

Spoloc¢nost’ JCDecaux bude uprednostinovat dodavatelov, ktori dodrziavaju Dohovor ¢. 132.

dodavatelia poskytni minimalny pocet dni materskej dovolenky v sulade s
platnymi miestnymi alebo vnitrostatnymi nariadeniami a zabezpecia, aby sa zamestnankyne
na materskej dovolenke vratili k svojej praci alebo k rovnocennej praci.

Spolocnost’ JCDecaux bude uprednostiovat dodavatelov, ktori dodrziavaja Dohovor ¢. 103.

dodavatelia budl prispievat do povinnych systémov socialneho
zabezpecenia, ktoré su platné v kazdej jurisdikcii.

Spolo¢nost JCDecaux bude uprednostiovat dodavatelov, ktori sa vynasnaZia pokryt
akékolvek nedostatky v statnych ochrannych systémoch, zavedenim sikromného poistenia,
vratane zdravotnej starostlivosti, poistenia pre pripad invalidity alebo odchodu do déchodku
v stlade s Dohovorom MOP ¢. 102.

Zdravotné, bezpecnostné a hygienické zavazky

Dodavatelia st minimalne povinni dodrziavat zakony a nariadenia, ktoré su platné v ich
jurisdikcii, a podnikat opatrenia nevyhnutné na to, aby svojim zamestnancom zabezpecili
bezpecné a hygienické pracovné prostredie, a aby zachovali ich fyzicku integritu v stlade s
Dohovorom MOP ¢. 155, ¢i uz ide o tovarenskej dielne, kancelarie, externé zariadenia alebo
spolocenské priestory, ako napriklad podnikova jedalen a restauracia.

dodavatelia zabezpedcia, aby budovy vyhovovali platnym normam pre
Gdrzbu budov a bezpecnosti, prostrednictvom odbornikov, ktori budd vykonavat pravideln(
kontrolu takychto budov, a dodavatelia zabezpecia bezpecnost' strojov a zariadeni, ktoré sa
nachadzaju na pracovisku.

’

Spolocnost’  JCDecaux bude uprednosthovat
dodavatelov, ktori zaskolili svojich zamestnancov vo vztahu k prevadzke strojov a zariadeni,
a ktori informovali svojich pracovnikov o bezpecnostnych postupoch, ktoré sa tykaju
takychto strojov a zariadeni.

Spolocnost’ JCDecaux bude uprednostnovat dodavatelov,
ktori identifikovali a vyhodnotili rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zaviedli preventivne opatrenia a akcné plany, a ktori pripravili svojich pracovnikov na to,
ako konat' v pripade nudzovej situacie.

dodavatelia zavedl postupy a systémy na predchadzanie, riadenie a
monitorovanie pracovnych Urazov a choréb z povolania. Dodavatelia bud( dodrziavat platné
zakony o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci a platné poistné poziadavky, ako napriklad
poistenie odskodnenia pracovnikov.

Dodavatelia budl identifikovat a vyhodnocovat stupen vystavenia svojich zamestnancov
chemickym, biologickym a fyzikalnym faktorom; a svojim zamestnancom poskytnU primerané
ochranné prostriedky.

Spolocnost’ JCDecaux bude uprednostiovat dodavatelov, ktori identifikovali a
vyhodnotili vystavenie svojich zamestnancov nebezpecenstvam, ktoré si spojené s
niektorymi fyzickymi Glohami: manipulacia, prevoz tazkych predmetov, dlhodobé statie,
prilis opakované ulohy, atd'.

v stlade s platnymi hygienickymi predpismi, dodavatel poskytne svojim
zamestnancom Cisté a vetrané priestory, v ktorych sa bud( nachadzat sanitarne zariadenia,
pristup k pitnej vode a priestory na jedenie. Ubytovanie a ubytovne, ktoré poskytuju
dodavatelia, musia byt Cisté, hygienické, bezpecné a obyvatelné (tepla voda, kurenie a
vetranie a dostatok miesta).

Spolocnost” JCDecaux bude uprednostnovat’



dodavatelov, ktori ziskali osvedCenie o svojom systéme spravy zdravia a bezpecnosti
(OHSAS 18001 alebo ekvivalent), za Ucelom vyhodnocovania, kontrolovania a ocakavania
rizik, spojenych s ich aktivitami, a za Ucelom informovania svojich zamestnancov a
dodavatelov.

ZAVAZKY NASICH DODAVATELOV
Environmentalne zavazky

Dodavatelia musia dodrziavat aspon platné miestne, vnutrostatne a/alebo medzinarodné
nariadenia, ktoré sa tykaju ich aktivit v oblasti ochrany Zivotného prostredia.

dodavatelia st povinni Cistit odpadové vody pred ich vypustenim do prirodného
prostredia, alebo sl povinni zabezpedit ich Cistenie v opravnenej Cistiarni odpadovych vod.

Spolocnost’ JCDecaux bude uprednostiovat dodavatelov, ktori maju vypracovanu politiku
znizovania spotreby vody.

dodavatelia by mali aspon separovat nebezpecny odpad od odpadu, ktory nie je
nebezpecny, takyto odpad by mali uskladnovat za primeranych podmienok a mali by
zabezpecit, aby s takymto odpadom bolo manipulované v sulade s platnymi miestnymi
nariadeniami.

Spolocnost’ JCDecaux bude uprednostnovat dodavatelov, ktori sa zaviazali k znizovaniu
mnoZstva odpadovych materialov, ktoré generuju, a k maximalizacii ich recyklacie.

dodavatelia sU povinni primeranym sposobom identifikovat, evidovat a
spravovat’ svoje chemické a nebezpecné latky, v sulade s platnymi nariadeniami a v sllade s
pristupom, ktory zabezpecuje bezpecnost manipulacie, prepravy, skladovania, pouzivania,
recyklacie, opatovného pouzivania a likvidacie takychto nebezpecnych vyrobkov.

Spolocnost’ JCDecaux vyzaduje od svojich dodavatelov elektronickych vyrobkov, aby
dodrziavali smernicu o obmedzeni nebezpecnych latok (ONL) a smernicu o odpade z
elektrickych a elektronickych zariadeni (OEEZ), a aby dodrziavali nariadenie REACH vo vztahu
k vyrobkom, vyrabanym pre spoloc¢nost JCDecaux.

Spolocnost’ JCDecaux ocakava, ze jej dodavatelia sa podelia o ich zavazok vo vztahu k
ochrane zivotného prostredia, ochrane prirodnych zdrojov a boju proti klimatickym zmenam,
ako v ramci aktivit vykonavanych pre spoloc¢nost’ JCDecaux, tak aj v ramci ich inych aktivit.

Spolocnost  JCDecaux bude
uprednostiovat’ dodavatelov, ktori ziskali osvedCenie o svojom systéme environmentalneho
manazmentu (ISO 14001 alebo ekvivalent), za Ucelom vyhodnocovania, kontrolovania a
ocCakavania rizik, spojenych s ich aktivitami, a za Ucelom informovania svojich zamestnancov
a dodavatelov

Spoloc¢nost’ JCDecaux bude uprednostinovat dodavatelov, ktori maju
vypracovanu politiku pre kontrolu a zniZovanie sklenikovych plynov, hluku, emisii prachu a
prchavych chemickych castic.

Spolocnost’ JCDecaux bude uprednostiovat dodavatelov, ktori
maju vypracovanu politiku zniZovania spotreby energie a surovin, s cielom ochranit’ prirodné
zdroje.

s cielom postupovat smerom k pristupu vytvarania
zdielanej hodnoty, spoloc¢nost’ JCDecaux bude uprednostnovat dodavatelov, ktori ponikajl
produkty alebo sluzby s nizsim dopadom na Zivotné prostredie v ramci Specifikacii, ktoré
vyzaduje spoloénost JCDecaux, a tiez bude uprednosthovat zavadzanie osvedcéenych
postupov v ramci Zivotného prostredia.
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® | Uplatnovanie, sirenie a
monitorovanie

Postupy uplatiovania a Sirenia

Podpisanim tohto Kodexu spravania, dodavatel akceptuje jeho podmienky a voci spolocnosti
JCDecaux sa zavazuje prisne dodrziavat’ jej minimalne poziadavky.

Ak si miestne zakony a nariadenia menej prisne, potom zasady tohto Kddexu spravania budd
mat’ prednost’, ak neporusuju ziadne platné zakonné ustanovenie.

Spolocnost’ JCDecaux ocakava, ze jej dodavatelia (i) budd informovat svojich vlastnych
dodavatelov, poskytovatelov sluzieb a subdodavatelov o zasadach tohto Kddexu spravania, (ii)
zabezpecia, aby tieto subjekty dodrziavali tieto zasady, a aby spolupracovali s dodavatelmi a
so subdodavatelmi, ktori dodrZiavaji rovnaké zavazky, a ze budd konat v sulade s platnymi
zakonmi a nariadeniami jurisdikcii, v ktorych posobia.

Overovanie a hodnotenie

Spolocnost’ JCDecaux si vyhradzuje pravo skontrolovat a overit, ¢i jej dodavatelia plnia
poziadavky tohto Kodexu spravania. Dodavatelia su povinni poskytn(t informacie, ktoré su
potrebné pre overenie a vyhodnotenie zasad tohto Kodexu spravania, a predovsetkym pre
evidenciu socialnych a environmentalnych schvaleni.

V tomto ohlade, spoloénost JCDecaux zaviedla dvojstupriovy proces hodnotenia svojich dodavatelov:

1. Spolocnost JCDecaux hodnoti svojich dodavatelov interne, aby, na jednej strane, merala
ich stupen dodrziavania tohto Kodexu spravania, a aby, na druhej strane, merala ich celkovu
vykonnost v oblasti udrzatelného rozvoja.

2.Kontrolu u dodavatelov moze vykonat’ spolocnost’ JCDecaux alebo tretia strana, ktor( tym
poveri spolocnost’ JCDecaux, aby sa zabezpecilo dodrziavanie zasad, ktoré sG uvedené v
tomto Kddexe spravania.



UPLATNOVANIE, SIRENIE A MONITOROVANIE

Tento proces je sUCastou globalneho nakupného pristupu Skupiny a je zahrnuty do
prevadzkovych hodnoteni a auditov (naklady, kvalita, cas) dodavatelov, ktoré vykonava
spolocnost’ JCDecaux.

Ak konanie alebo podmienky porusuju tento Kodex spravania, alebo ak dodavatel nie je
ochotny vykonat' napravu v oblasti, ktora nie je v stlade s tymto Kédexom spravania, alebo ak
nevynalozi Usilie potrebné na vykonanie napravy, spolocnost JCDecaux si vyhradzuje pravo
vypovedat’ vietky zmluvy uzavreté s takymto dodavatelom v silade s Clankom 23 svojich
Vseobecnych podmienok nakupu.
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Podpisanim a vratenim tohto dokumentu sa dodavatel zavazuje k tomu, Ze vSetky
zasady uvedené v tomto Kodexe spravania dodavatelov spolocnosti JCDecaux budu
zverejnené a ze dodavatel sa zavazuje tieto zasady dodrziavat.

Nazov a adresa spolocnosti:

Meno podpisujlcej osoby:

Funkcia:

Datum: Peciatka spolocnosti:

Podpis:
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