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List od
vykonného vyboru

VaZeny pan/pani, vazeni zamestnanci,

Spolocnost’ JCDecaux Group musi vykonavat svoju cinnost zodpovednym a udrzatelnym
sposobom, na vsetkych trhoch, na ktorych posobi. Je to zavazok vo vztahu k jej zamestnancom,
zakaznikom a dodavatelom, miestnym a regionalnym organom a konkurentom. Od toho zavisi
nasa reputacia a dovera nasich partnerov (vratane naSich investorov, zakaznikov a
dodavatelov).

Prva verzia tohto Kodexu, ktora bola vydana v roku 2001, bola aktualizovana v rokoch 2005, 2009 a 2014.

Vydanie z roku 2018:

spotvrdzuje zavazok predstavenstva a celej Skupiny celit vsetkym formam korupcie a
ovplyviovania,

« berie do Uvahy zmeny vo vnutrostatnych zakonoch a, predovsetkym, implementaciu
francizskeho zakona s globalnym presadzovanim z 9. Decembra 2016 o transparentnosti, boji
proti korupcii a modernizacii hospodarskeho Zivota (pod nazvom ,loi Sapin 1), a

»  zasady uvedené v tomto Kodexe robi praktickejSimi.

Tento Eticky kodex doplia Postup pre angaZovanost' a riadenie poradcov, ktori mdézu Skupine
poskytovat' svoje sluzby, predovsetkym v pripade spustenia prevadzky na novych trhoch alebo
v novych krajinach.

Skupina, okrem tychto revizii, zaviedla povinné vzdelavanie o zakladnych etickych pravidlach,
predovsetkym vo vzt'ahu k boju proti korupcii a ovplyviovaniu, ¢o predstavuje hlavny zavazok
vykonného vyboru, a Ziadne porusenie nebude moct’ byt tolerované.

Vieme, ze dorazne podporujete zasady kvality a integrity, ktoré tvoria jadro hodnot nasej
spolocnosti. Vykonny vybor potvrdzuje, Ze tieto hodnoty s a zostanu hlavnymi zasadami
Skupiny a spoliehame sa na to, zZe zostanete bdeli a Ze zabezpecite, aby sme mohli zachovat
pozitivnu historiu a reputaciu nasej Skupiny.

Preto si, prosim, pozorne precitajte ediciu Etického kodexu z roku 2014 a dodrziavajte ju.
Spolocne budeme napredovat’ a dosahovat’ Uspechy len vtedy, ked’ budeme zachovavat socialne
zodpovedny postoj vo vsetkych krajinach, v ktorych sa nachadzame a v ktorych sa budeme
nachadzat.

Vykonny vybor

Jean-Frangois Decaux Jean-Charles Decaux

Jean-Sébastien Decaux Emmanuel Bastide

David Bourg Daniel Hofer
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' Uvod

V pravne, prevadzkovo, obchodne a socidlne zloZitom medzinarodnom prostredi sa
spoloCnost’ JCDecaux Group zavazuje, a od svojich zamestnancov vyZaduje, aby sa zaviazali k
reSpektovaniu profesijnej etiky, ktorej zasady sU uvedené v tomto Etickom kOdexe a tieZ v
Medzinarodnej charte zakladnych spoloCenskych hodn6ét.

Zasady uvedené v tychto kodexoch sa neobmedzuji len na to, aby vyzdvihovali potrebu
dodrziavania zakona, ktory je v kazdej krajine, v ktorej Skupina posobi, iny; namiesto toho sa
zameriavajl na presadzovanie osobnych Gvah a zmyslu pre zodpovednost’ vo vztahu ku vsetkym
nasim zamestnancom.

Vykonny vybor vyjadril na$ pevny zavazok spravat sa za vsetkych okolnosti eticky, v ramci
vztahov medzi stranami, ktoré sa ztcastiiuju aktivit spoloénosti JCDecaux, vratane:

kazdej spolocCnosti Skupiny a jej zamestnancov; spolocnosti a 0s6b, s ktorymi sme nadviazali
profesionalne vztahy, predovsetkym:

verejni Cinitelia a zastupcovia miestnych a regionalnych organov;
zakaznici, inzerenti a strediska obstaravania;
dodavatelia a externi poskytovatelia sluzieb.

Tento Eticky kddex je nastrojom pre zasielanie sprav vykonného vyboru v oblasti etiky a zaroven
je nastrojom rozhodovania v urcitych situaciach.

Preto, dobra znalost a akceptacia tohto Kodexu je zakladnym faktorom pre dodrziavanie
etickych zasad Skupiny. Nasledne, okrem jej internej distribucie, vykonny vybor poziadal
pravne oddelenie Skupiny o zabezpecenie toho, Ze zasady tohto Kdodexu, predovsetkym s
ohladom na boj proti korupcii a ovplyviovaniu, budl spravne pochopené a ze budl zavedené v
ramci celej Skupiny.

Z tohto dovodu bol zavedeny povinny vzdelavaci systém, ktory sa uz roky uplatiuje v podobe
programu elektronického vzdelavania, ktory bude v budicnosti dokonéeny na zaklade viacerych
konkrétnych programov s obsahom, ktory bude ¢o mozno najpraktickejsi, aby bolo mozné
poskytnit’ odpovede na relevantné otazky o nasich aktivitach.

Toto vzdelavanie sa v prvom rade zameriava na naSich zamestnancov, ktori mézu celit
potencialnym situaciam korupcie; ale Uucelom vypracovania diverzifikovanejsich programov (ako
napriklad, elektronické vzdelavanie, osobné webinare, atd.) je tiez zabezpelit lepsie
pochopenie pravidiel, ktoré su definované v tomto Kodexe, a to na celom svete a vo vztahu k
vsetkym nasim aktivitam a podnikom.

Ak by ste mali aj tu najmensiu pochybnost o vyklade akejkolvek zasady uvedenej v tomto
Etickom kodexe, alebo o jej uplatneni, kontaktujte, prosim, svoje miestne pravne oddelenie,
svoje regionalne pravne oddelenie alebo, ak tieto oddelenia nie st zriadené, kontaktujte pravne
oddelenie Skupiny.

S Uctou,

Pravny poradca Skupiny
Bertrand Allain
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1.UCel Etického kodexu a jeho perimeter presadzovania

Uéelom Etického kddexu (,Kodexu“) je definovat pravidla, ktoré ma za vietkych okolnosti
dodrZiavat kazda spolocnost a kazdy zamestnanec spolocnosti JCDecaux Group, tak
individualne, ako aj s ohladom na osoby a spolocnosti, s ktorymi udrziava profesionalne vztahy.
Tiez definuje postupy predkladania sprav v pripade nedodrziavania tychto pravidiel.

Na Ucely tohto Kodexu, do spolocnosti JCDecaux Group patri spolocnost’ JCDecaux SA, jej
priame a nepriame dcérske spolocnosti a vsetky spolocnosti, v ktorych ma spolocnost’ JCDecaux
SA priamo alebo nepriamo mensinovy podiel, ale ktoré spadaju pod jej vyhradné alebo spolocné
riadiace vedenie (,,JCDecaux Group“ alebo ,,Skupina®).

2. Distribucia Kodexu

2.1 Kédex musi byt:
Doruceny kazdému zamestnancovi v ¢ase jeho/jej nastupu do spolocnosti a musi byt sicastou
jeho/jej pracovnej zmluvy,

Pristupny prostrednictvom intranetu Skupiny alebo na Zziadost oddelenia [udskych zdrojov

kazdej spolocnosti v Skupine, ,

Systematicky priloZzeny ku kazdej zmluve uzavretej s externymi zastupcami, konzultantmi a
sprostredkovatelmi (poradcami) tak, ako je to uvedené v samostatnom postupe, ktory sa
vztahuje na vymenovanie a riadenie takychto osob. N

Vykonni pracovnici a riaditelia spolo¢nosti JCDecaux SA a jej pridruzenych podnikov st povinni
neustale uplathnovat’ Eticky kodex a dorucit ho vsetkym svojim zamestnancom. Pracovniks
nemoOze byt povyseny do veducej pozicie, pokial neboli vyhodnotené jeho/jej schopnosti
porozumiet’ a uplatiovat etické pravidla spolocnosti JCDecaux Group, ktoré je povinny
dodrziavat’ a presadzovat'.
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2.2 Generalni riaditelia kazdého subjektu spolo¢nosti JCDecaux Group budu povinni
predkladat vyroéné spravy o dodrziavani poZiadaviek na distribuciu Kédexu

2.3 Pravne oddelenie a oddelenie interného auditu spolo¢nosti JCDecaux Group zabezpecia
dodrZiavanie tychto poZiadaviek na distribuciu

3. Postupy oznamovania

Ak ste si vedomy situacie, v ramci ktorej dochadza k nedodrziavaniu zasad Kddexu, nasledujlice
postupy oznamovania umoznia rieSit tak(to situaciu na zaklade zohladnenia vsetkych
primeranych pravnych a zakonnych Specifik a existujlcich praktik v zavislosti od vasho
individualneho Usudku a zdravého rozumu.

3.1NedodrZiavanie zasad etického spravania

Ak incident vyplyva zo situacie, v ramci ktorej dochadza k nedodrziavaniu zasad etického
spravania Skupiny, je potrebné informovat riaditela alebo priameho nadriadeného daného
zamestnanca.

Ak ma nahlasujuca osoba dovod domnievat' sa, ze oznamenie incidentu jeho/jej riaditelovi
moZe predstavovat tazkosti, alebo Ze po takomto oznameni nebudi podniknuté primerané
kroky, oznamenie moze byt predlozené predstavenstvu v danej krajine alebo oblastnému
predstavenstvu.

Informovana osoba zodpoveda za zadefinovanie zodpovedajlceho vysetrovania a za podniknutie
napravnych opatreni.

V kazdom pripade sa spolocnost’ JCDecaux Group zavazuje preskimat a napravit' akykolvek
eticky poklesok - na ktory je v dobrej viere a vo vsetkej pocestnosti upozornena - a najst
rieSenie zamerané na napravu takéhoto poklesku, v pripade preukazania incidentu.

3.2 Nedodrziavanie zakladnych etickych pravidiel

Eticky vybor Skupiny moZe byt upozorneny na akékolvek potencialne porusenie zakladnych
etickych pravidiel (napr. korupcia/ovplyviovanie, volna hospodarska sutaz, financie a
Gétovnictvo) prostrednictvom aktivovania etického upozornenia, ktoré je dostupné prave na
tento UcCel a ktoré v pripade preukazania Udajného porusenia moze viest k disciplinarnym
sankciam.

Clenstvo a interné pravidla etického vyboru Skupiny s uvedené v &asti IV.

Zakladné etické pravidla s pravidla, ktorych porusenie moze mat zavazny dopad na sUcasné
a/alebo buduce aktivity Skupiny. RieSenie Udajnych poruseni tychto pravidiel, vysetrovania a
odporGcania vo vztahu k takémuto poruseniu spadaju do posobnosti etického vyboru Skupiny,
ktory je nastrojom spolocnosti JCDecaux SA. Pravidla pre oznamovanie etickych problémov
tomuto vyboru a jeho pracovné pravidla st uvedené v Casti IV.
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pravidlapravidla

Zakladnymi etickymi pravidlami su:
Zakaz korupcie,
Dodrziavanie pravidiel volnej hospodarskej sitaze, a

Dodrziavanie financnych a G¢tovnych nariadeni.

1. ZAKAZ KORUPCIE A
OVPLYVNOVANIA

1.1 Vsetky formy korupcie su prisne zakazané

Spolocnost’, ktora je zapojena do korupcnych praktik a/alebo ovplyviovania, alebo ktora vo
svojom mene nedokaze zabranit’ korupcii alebo ovplyviovaniu niektorymi tretimi stranami:

Nici svoju vlastnl reputaciu;

Riskuje prisne financné sankcie, medzi ktoré moze patrit zakaz Ucasti na vyberovych
konaniach alebo na zmluvach spadajlcich do posobnosti miestnych organov; a

M6zZe sposobit’ vznesenie zavaznych trestnych sankcii voci jej zamestnancom (na 1nd1v1dualnom
zaklade), vratane trestu odnatia slobody.

Co je korupcia?

»Aktivna korupcia“ je vo vseobecnosti definovana ako priame alebo nepriame poskytovanie
verejnému cinitelovi alebo riaditelovi alebo zamestnancovi sikromnej spolocnosti, na zaklade
ziadosti alebo bez nej, akykolvek typ neopravnenej vyhody pre seba alebo pre kohokolvek
iného, vratane prislubu dat’ alebo jednoducho ponuknut takuto vyhodu, aby verejny cinitel
alebo zamestnanec vykonal, odloZil vykonanie, alebo aby sa zdrzal vykonania Ukonu v ramci
vykonavania svojej funkcie.
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Patria sem vyhody, ktoré boli dané priamo alebo nepriamo prostrednictvom tretej strany,
napriklad pribuznému alebo partnerovi riaditela alebo zamestnanca, alebo nejakej inej osobe
nim/nou urcenej.

Co je ovplyviiovanie?

Ovplyvnovanie je definované ako nezakonny postup osoby, ktora vykonava verejni moc a ktora
je poverena vykonom verejnej sluzby, alebo ktora je zvolena do verejnej funkcie, aby priamo
alebo nepriamo poziadala alebo schvalila ponuky, sluby, darcovstvo, dary alebo vyhody pre seba
alebo pre niekoho iného, aby zneuzil/zneuzila svoj skutocny alebo predpokladany vplyv, s
cielom zabezpecit ziskanie zakaziek, pozicii, trhov alebo akéhokolvek iného priaznivého
rozhodnutia akéhokolvek organu alebo verejnej spravy.

1.2 Nase zavazky
Spolocnost’ JCDecaux Group vyslovne zakazuje vsetky formy korupcie alebo ovplyviovania.

Dodrziavanie tohto zavazku predstavuje zakladny zavazok spolocnosti JCDecaux Group. Takyto
zavazok je potrebny na to, aby bolo mozné:

Pomahat pri zvySovani mravnych noriem v ramci obchodnych vztahov; a

Chranit nase kratkodobé a dlhodobé zaujmy vo vsetkych krajinach sveta, v ktorych posobime,
alebo v ktorych budeme moct’ posobit’. Nasa Skupina sa zavazuje k tomu, ze v tomto ohlade
pojde prikladom.

1.3 Pozvania a dary

Pozvania a dary sa schvaluju len na zaklade prisneho dodrziavania zakonov, ktoré sa tykaju
verejnych cinitelov alebo sukromnych osob v ich vlastnej krajine, a na zaklade dodrziavania
kodexu spravania, ktory je platny v ramci ich vlastnej administrativy. V kazdom pripade,
pozvania a dary sU prisne zakazané v obdobi vyhlasovania verejnych sutazi.

Skupina nepripUsta ziadne ulahcujuce platby.

1.4 Vyuzivanie agentov, konzultantov a sprostredkovatelov

Vyuzivanie agentov, konzultantov a sprostredkovatelov musi byt prisne kontrolované a musi
zodpovedat' skutocnym a odévodnenym sluzbam. Odmenovanie takejto osoby vyvolava riziko
nepriamej korupcie, ku ktorej moze dojst’ bez vedomia spolocnosti. V tomto ohlade musia vsetci
zamestnanci Skupiny konat’ profesionalne a opatrne.

1.5 Financovanie politickych stran

Vseobecnou politikou Skupiny je zdrzat sa financovania politickych stran alebo politikov.
Vynimku k tejto vSeobecnej politike musi schvalit’ predstavenstvo Skupiny. Schvalené prispevky
musia byt poskytnuté podla platného vnltrostatneho zakona. Predovsetkym, ak akékolvek
takéto prispevky sU povolené zakonom alebo schvalené predstavenstvom Skupiny, potom je
potrebné predlozit vsetky prehlasenia a registracie, ktoré vyzaduje zakon. Samozrejme, ze
Skupina respektuje pravo svojich zamestnancov na osobn( Gcéast’ v politike, ale takato Gcast
musi zostat’ na osobnej Urovni.
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Prakticka prirucka:

Vysoko rizikova situacia/spravanie

ZAKAZ KORUPCIE A
OVPLYVNOVANIA

1.Kto je verejny Cinitel?

Koncept ,,verejného Cinitela“ je Siroko definovany a vSeobecne aplikovany na akéhokolvek
statneho zamestnanca, predstavitela alebo zamestnanca krajiny, Statu, verejnej alebo
medzinarodnej agentiry alebo podniku, Uzemného spolocCenstva, mesta, na akéhokolvek
zvoleného zastupcu, osobu vykonavajucu sudcovskd funkciu alebo osobu pracujucu v akejkolvek
takejto organizacii, ktora tazi z delegovania sluzieb.

2. Prisny, vazny a medzinarodny pravny ramec

Kazda krajina, v ktorej posobime, ma zakon proti korupcii vo vztahu k svojim verejnym
¢initelom a tiez proti korupcii vo vztiahu k sikromnym osobam.

Pokial ide o medzinarodn( scénu, Styridsat’ krajin prijalo Dohovor Organizacie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD) zo 17. septembra 1997 proti korupcii zahranicnych verejnych
Cinitelov a svoj vnutrostatny zakon prisposobili tak, aby bolo mozné trestat’ Ciny, ktoré su v
uvedenom dohovore zakazané.

Trestnopravny dohovor proti korupcii EU z roku 1999, Medziamericky dohovor proti korupcii z
roku 1996 a Dohovor OSN z roku 2003 urobili z boja proti korupcii verejnych cinitelov a
sukromnych os6b medzinarodny ciel najvyssej priority. Tieto dohovory boli zapracované do
vnutrostatneho trestného prava velkého poctu krajin.

V4

PRAKTICKA

V dosledku toho vnutrostatne nariadenia progresivne a dorazne rozsiruju rozsah zakazu na
zahrani¢nych verejnych cinitelov. Medzi takéto vnUtrostatne nariadenia, ktoré rozsiruju svoj
rozsah na medzinarodn( korupciu, patri:

Vo Franclzsku zakon z 30. juna 2000, ktory bol upraveny zakonom z 13. novembra 2007,

pridavajlci trestny cin korupcie zahrani¢nych verejnych cinitelov k trestnému cinu korupcie

franctzskych verejnych cinitelov, a nedavno zakon z 9. decembra 2016 o transparentnosti,

boji proti korupcii a modernizacii hospodarskeho Zivota (pod nazvom ,loi Sapin I1“), ktory

zvysuje kontrolu a sankcie spojené s korupciou a ovplyvhovanim a tiez neexistenciu |
preventivnych opatreni, zverenl novému nezavislému spravnemu organu, ktory sa venuje

takymto zalezitostiam (FranclUzska protikorupéna agentira - UAgence Francaise
Anticorruption);

V USA, zakon o zahranicnych korupcnych postupoch (FCPA) z roku 1977, pozmeneny v roku
1998, trestne stiha korupciu zahrani¢nych verejnych cinitelov.

V ramci FCPA, Spojené staty zaviedli velmi raznu politiku boja proti medzinarodnej korupcii.
Tento zakon sa tyka americkych obcanov a rezidentov a tiez nerezidentov, ak jeden alebo viac
pripadov korupcie ma spojitost’ s USA. Tato myslienka spojitosti s USA je Siroko interpretovana. »

Vo Franclzsku a v Spojenom kralovstve, zakon pod nazvom Sapin Il z roku 2016 a zakon o
podplacani z roku 2010, st inSpirované americkym FCPA, ale aplikuje sa este vo vacsej miere
a od spolocnosti vyzaduje, aby podnikli pozitivne opatrenia na predchadzanie a boj proti
korupcii.
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Britské a francUzske protikorupcné zakony neobsahuju ziadne vynimky pre malé ulahcujlce
platby alebo ,podplacanie®, ktoré sa niekedy pouzivaju na urychlenie administrativnych
postupov, ako napriklad preclenie tovaru na colnici.

3. Dodrziavanie zasady boja proti korupcii a ovplyviiovaniu

V ramci vasich vztahov so vsetkymi Uzemnymi spravami a vladami uplatiujte najprisnejsie
zasady integrity a Cestnosti. To, ¢o moze byt akceptovanym spravanim v obchodnom svete,
moze byt neakceptovatelné, alebo moze viest k trestnym sankciam v ramci vzt'ahov s verejnymi
¢initelmi.

Hranice medzi tolerovanymi sStandardnymi postupmi a korupciou alebo ovplyviovanim su
niekedy nejasné a v zavislosti od krajiny a ¢asu sa mo6zu menit. NizSie uvedena cast’ 2 sa moze
pouzit' ako usmernenie vo vztahu k takymto situaciam.

4. Hranice medzi tolerovanymi standardnymi postupmi a korupciou alebo
ovplyviiovanim

Protikorupcné zakony a zakony proti ovplyviovaniu sa nikdy vyslovne neodvolavaju na ,,poplatky
za zastupovanie alebo poplatky za propagaciu®, takze vo vztahu k ich pripustnosti alebo
obmedzeniam existujl urcité nejasnosti.

Usmernenie pre obchodné organizacie (Guidance to Commercial Organisations (GCO)), ktoré v
roku 2011 vydalo britské Ministerstvo spravodlivosti, sa snazilo definovat tieto hranice. Avsak,
toto usmernenie ma len informacny charakter a kazda osoba musi preverit primeranost’,
proporcionalitu a dévody spojené s takymito vydavkom.

Podla GCO, vydavky spojené so zastupovanim a propagaciou mézu byt jasne pokladané za
korupciu, ak st poskytované s imyslom ovplyvnit osobu, ktora ma rozhodovacie pravomoci.

Podla GCO, niektoré vydavky spojené so zastupovanim a propagaciou, poskytnuté s cielom
vytvorit' alebo udrzat srdecné vztahy, zlepsit imidz spoloCnosti a propagovat jej produkty,
moze byt vhodné; avsak, pripustny rozsah vynakladania takychto vydavkov nie je jasny a preto
je potrebné postupovat opatrne.

GCO cituje niekol'ko praktickych prikladov:

Uhrada cestovnych a ubytovacich nakladov zahrani¢ného verejného ¢initela alebo sikromnej
osoby vo vztahu k prestiznej destinacii, aby sa tento Cinitel alebo tato osoba mohla stretnut’
s vyssim vykonnym pracovnikom Skupiny, je velmi rizikova zalezitost, aj ked’ je prezentovana
ako najpraktickejsie rieSenie pre vsetky zainteresované strany, s ohladom na ich jednotlivé

Casové harmonogramy. ,

Ak sa pozvanie tyka sidla Skupiny alebo dcérskej spolocCnosti, primerany a proporcionalny
charakter je spojeny s Urovnou vzniknutych vydavkov, ktora musi zodpovedat beznej
profesionalnej zivotnej Urovni pozvanej osoby, a motivacia k pozvaniu musi tykat prevadzky
(napr., navsteva priestorov spolocnosti a propagacia produktov; ale trvanie takejto navstevy
musi zodpovedat prevadzkovym potrebam). s

Uhrada cestovnych a ubytovacich nakladov verejného ¢initela alebo sikromnej osoby pre to,
aby sa mohli z(castnit’ kultUrnych alebo Sportovych podujati moze byt povazovana za vysoko
rizikov( zalezitost, ak Skupina alebo dcérska spolo¢nost nema ziaden obchodny zaujem na
danom podujati (napriklad, sponzorstvo, byt oficialnym dodavatelom alebo partnerom
podujatia) a ak naklady spojené s takymto pozvanim prekracuju sumu, ktor( by pozvana osoba
akceptovala ako sumu, ktor( by vynalozila na takéto podujatie.
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Vzdy musime starostlivo zvazit, ¢i dany ¢in moze ovplyvnit verejného cinitela, alebo ¢i ho
moze viest' k tomu, aby konal nevhodne, alebo aby sa zdrzal konania, aktivity alebo funkcie
vo vzt'ahu k jeho/jej pozicii, alebo ¢i takyto Cinitel moze ocakavat odmenu za to, Ze tak bude
konat.

Tieto Gvahy s zakladom pre definovanie korupcie alebo ovplyviovania.

Ak budete konfrontovany so ziadostou o ziskanie neopravnenej vyhody zo strany predstavitela,
ktory zastupuje verejny subjekt, alebo zo strany sikromnej osoby, ihned o tejto skutocnosti
informujte nadriadeného pracovnika, ktory bude zodpovedat za zamietnutie takejto ziadosti.

Spolocnost’ JCDecaux Group sa radsej vzda Ucasti na vyberovom konani alebo zmluve, nez by
musela splnit poZiadavky akéhokolvek verejného cinitela alebo sikromnej osoby, ktora od
spolocnosti pozaduje vyhodu akéhokolvek druhu.

5. Dary a pozvania

Dary je potrebné odliSovat od propagaénych predmetov:

Propagacné predmety su definované ako nezavazujlce predmety (do vysky 100,00 USD alebo
do akejkolvek nizsej sumy, ktora moze byt lokalne uréend), nezmazatelne oznacena nazvom
spolocnosti JCDecaux.

Dary su schvalené v tej istej vyske a musia zodpovedat individualnym a presnym podujatiam
(napr. svadby, narodenie, atd’.); mozu sa davat len vo vynimocnych pripadoch. >

Dary v podobe hotovosti alebo hotovostného ekvivalentu su prisne zakazané, bez ohladu na sumu alebo
motivaciu.
Pozvania nikdy nesmu byt zasielané déverne.

Pozvania musi schvalit prislusné predstavenstvo spoloCnosti Skupiny, charakter a mobilita>
pozvania musia byt riadne zachované a totoznost' pozvanych musi byt jasne uvedena.

rd

Zakon neustanovuje ziadne obmedzenia. Avsak, pozvania musia vzdy byt opodstatnené,
primerané a legitimne (pokial ide o mobilitu) a tieto nazory musia byt prisne interpretované.

To znamena, ze opodstatnené pozvania za primeranym Gcelom sU vo vseobecnosti povolené,
ale mozu byt povazované za ,neopodstatnené“ a za korupcné konanie, ak sl pravidelne
adresované verejnym cinitelom alebo sukromnym osobam (v protiklade k jednorazovym
pozvaniam).

Niektoré vnutrostatne zakony, ako napriklad americky zakon, formalne zakazuju akékolvek
pozvania a dary vo vztahu k verejnym agentom, bez ohladu na sumu. V takomto pripade sa
uplatni prisnejsi zakon. Preto je pred akceptaciou akéhokolvek pozvania potrebné, uistit' sa
o tom, Ze platné zakony takéto pozvanie nezakazuju.
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6. Vyuzivanie agentov, konzultantov a sprostredkovatelov

Berte na vedomie, ze Umyselné ignorovanie toho, ¢o agent, konzultant alebo sprostredkovatel
robi alebo méze urobit, nie je v pripade korupcného konania agenta povazované za obhajobu.

Je nasSou povinnost'ou podnikat’ preventivne opatrenia s cielom predchadzat takymto situaciam.

Precitajte si, prosim, interny postup Skupiny, ktory sa tyka angazovanosti a riadenia poradcov
s cielom vyhn(t’ sa akejkolvek nepriamej korupcii verejnych Cinitelov. Tento postup zohladnuje
Groven vnimania rizika korupcie na medzinarodnej Grovni, definovan( organizaciou
Transparency International podla krajiny. Tato organizacia je dobre znamou mimovladnou
organizaciou v oblasti boja proti korupcii.
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7.Financovanie politickych stran/charitativnych aktivit

7.1. Financovanie politickych stran alebo zdruZeni/nadacii prepojenych na politické strany
podlieha zdkonom, ktoré sa v jednotlivych krajinach znaéne odlisujd. Aj tam, kde mézu byt
takéto prispevky zdkonne pripustné, mdzu byt zneuZité alebo interpretované ako pochybna
praktika.

7.2.Prispevky na charitativne aktivity a dobrovolné Cinnosti budu schvalené len vtedy, ak
budu v zaujme Sirokej verejnosti a ak prispeju ku skutoCnej UCasti verejnosti.

Takéto prispevky musia byt pisomne schvalené vopred riaditelom predmetnej spolocnosti
Skupiny a musia byt riadne zauctované.

Ak by ste mali ¢o len najmensiu pochybnost’ o akomkolvek spravani, kontaktujte ¢im skor vase
miestne pravne oddelenie, vase regionalne pravne oddelenie pravneho oddelenia Skupiny,
ktoré vam poskytne pravnu radu tykajlcu sa danej situacie.

~
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2.DODRZIAVANIE PRAVIDIEL
VOLNEJ HOSPODARSKEJ SUTAZE

Spolocnost’ JCDecaux Group priklada mimoriadnu délezitost’ dodrziavaniu pravidiel hospodarskej sitaze.

2.1 Dodrziavanie nariadeni

Musite byt oboznameny s platnymi pravidlami hospodarskej sUtaze pokial ide o vztahy s
konkurenciou, bez ohladu na geografické miesto reklamného trhu, na ktorom pdsobite, a ste
povinny takéto nariadenia dodrziavat'.

Skoro vsetky krajiny, v ktorych Skupina posobim, maju pravidla hospodarskej sutaze s
nasledujucim spolo¢nym obsahom:

Zakaz vsetkych pisomnych alebo Ustnych dohdd medzi spolocnostami, ktoré sa zameriavaju na
obmedzenie hospodarskej sitaze, alebo ktoré vyUstia do obmedzenia hospodarskej sitaze;

Zakaz zneuzivania dominantného postavenia.

V Europe su tieto pravidla definované v ¢lankoch 101 a 102 Zmluvy o Eurdpskej Unii a boli
zapracované do vnutrostatnych zakonov vsetkych clenov Eurdpskej Unie.

2.2 Zakazané postupy

Existuju dva zakladné typy protisutazného spravania: nezakonné dohody a zneuzivanie
dominantného postavenia. Zakazané spravanie nie je len spravanie, ktoré ovplyviuje
konkurentov, ale aj spravanie, ktoré ovplyviuje dodavatelov a zakaznikov, ak takéto dohody
brania volnej hospodarskej sutazi.

Akakolvek pisomna alebo Ustna, priama alebo nepriama dohoda medzi Ucastnikmi trhu, ktorej
Gcelom alebo ucinkom je vytvorit konkurencné podmienky, ktoré nezodpovedaji bezZnym
trhovym podmienkam, je zakazana.

Tiez je zakazana vymena dovernych informacii medzi konkurentmi, ktora brani volnej
hospodarskej sutazi, aj ked nepredstavuje samotnl nezakonn( dohodu.

Pozrite si, prosim, niZSie uvedené usmernenie.

SpoloCnost méze mat na trhu dominantné postavenie a dokonca ho moéze aj rozsirit
prostrednictvom nadobudnutia podielov na trhu, predovsetkym v podobe ziskania zakazky v
ramci vyberového konania. Toto nie je nezakonné.

Zakazané je zneuzivat takéto dominantné postavenie s cielom zabranit' volnej hospodarskej sutazi na
danom trhu.

2.3 Sankcie

Finanéné sankcie:

V Eurdpe mdzu tieto sankcie predstavovat 10 % z celosvetového obratu. Eurdpsky zakon doplia
zakon platny v krajinach, v ktorych Skupina posobi, a porusenia vnUtrostatnych zakonov o
hospodarskej stutazi mozu vyustit do sankcii vo viacerych krajinach, v ktorych tieto zakony
platia. Medzi tieto sankcie patri Uplny zakaz pristupu k vladnym zmluvam.
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Trestnopravne sankcie:

V niektorych krajinach jednotlivci, ktori vaznym sposobom porusili zakon o hospodarskej
sutazi, podliehaji osobnym pokutam alebo trestu odnatia slobody.

2.3.2 Okrem toho, poruSenie zakona o hospodarskej sut’azi: N

Mo6ze vyustit’ do administrativnych a sidnych vysetrovani, v ramci ktorych mézu vzniknat

znacné sudne trovy, vyzadujuce si znacné zdroje spoloc¢nosti na svoju obhajobu,

Ma negativny dopad na imidz spolocnosti,

Maze viest k nahrade Skody, ktoru pozaduju tretie strany, tvrdiac, ze straty boli spdsobené takymito
postupmi.

Preto sa nevahajte obratit’ na vase miestne pravne oddelenie, na vase regionalne pravne
oddelenie alebo na pravne oddelenie Skupiny, ktoré vam poskytne informacie o prislusnych a
platnych zakonoch. s
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>8< | Prakticka prirucka:

Vysoko rizikova situacia/spravanie

DODRZIAVANIE PRAVIDIEL
VOLNEJ HOSPODARSKEJ SUTAZE

1.Vztahy s konkurentmi

1.1 Nezakonné dohody a vymena informacii

Vztahy s konkurentmi predstavujiu mimoriadne citlivi oblast’, nakolko na reklamnom trhu mézu
branit’ volnej hospodarskej sutazi.

Zamestnanci spoloc¢nosti JCDecaux Group by s konkurenénymi spolo¢nostami nikdy nemali Ustne
alebo pisomne diskutovat’ o nasledujlcich témach:

Stanovovanie cien: akakolvek forma dohody, ktora sa tyka cien (napriklad, tarify, zlavy,
modality stanovovania cien, atd'.), je zakazana, bez ohladu na to, Ci sa takéto ceny tykaju
inzerentov, obchodnikov, ceny ponuky a podobne;

Manipulovanie verejnych obchodnych sutazi: akakolvek forma delenia trhu je zakazana, ¢i uz
v ramci ponuky alebo inych transakcii (predovsetkym, dohovor medzi konkurentmi o tom, Ci>
ponuku predlozit’ alebo nie, je prisne zakazany);

Vymena financnych informacii: konkurentom by nemali byt poskytované Ziadne financné
informacie, okrem tych, ktoré s dostupné sirokej verejnosti. Medzi tieto informacie patria>
informacie o rozpatiach, nakladoch na nakUpeny alebo vyrobeny tovar a sluzby (s vynimkou
tych, ktoré st zahrnuté do distribu¢nych uctov Skupiny), alebo vymena obchodnych alebo
marketingovych informacii, ktoré splfiaju nasledujlice podmienky:

rd

>
«Citlivé a presné informacie (napr. marketingové projekty a marketingové stratégie),

«Informacie, ktoré spoloCnost’ este nezverejnila (napr. informacie o nakladoch na nakUpeny
tovar a sluzby, o mierach plnenia, o obrate za jednu siet alebo jedno mesto, alebo o skutocne
poskytnutych zlavach).

Preto sa oboznamte s platnymi zakonmi krajiny, v ktorej posobite, a ak budete mat’ akikolvek
pochybnost’ o spravani, s ktorym ste sa stretli, obratte sa na vase miestne pravne oddelenie,
na vase regionalne pravne oddelenie alebo na pravne oddelenie Skupiny.
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Fora, seminare a zasadnutia odborovych zvazov su casto miestami stretnutia konkurentov.
Bud'te ostrazity. Ak konkurent pocas akéhokolvek stretnutia nastoli tému, ktora porusuje
zakon o hospodarskej sutazi, preruste toto stretnutie alebo odid’te a uistite sa o tom, ze vas
odchod dotycné osoby zaregistrovali.

1.2Zneuzitie dominantného postavenia

V niektorych krajinach si organy s Gradnou pravomocou vo vztahu k zakonu o hospodarskej
sUt'azi mozu mysliet, Ze spolocnost JCDecaux Group ma/udrziava si zna¢né alebo dominantné
postavenie vo svojom podnikatelskom sektore.

Zastavanie/udrziavanie si dominantného postavenia na trhu nie je ani nedovolené ani zakazané.
Sankcionuje sa zneuzivanie dominantného postavenia.
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Spolocnost’ JCDecaux sa povazuje za spolocnost’, ktora zastava dominantné postavenie v danom
podnikatelskom sektore alebo v danej krajine. Nasledujlice typy spravania mozu byt
povazované za zneuzivanie tohto postavenia, zatial ¢o takéto typy spravania mozu byt
povazované za legalne tam, kde nie sme povazovani za dominantného hraca na nasom trhu:

Preberanie predatorskej cenotvorby, to znamena cenu, ktora je v hlbokom rozpore s trhovymi
podmienkami, s cielom vytlacit’ konkurenta (napr. podpisanie stratovych zmliv o poulicnom
nabytku alebo poskytovanie bezplatnych reklamnych kampani klientom, ktoré maja za ciel
eliminovat’ konkurenta);

Poskytovanie zvlastnych zliav klientom, ako napriklad vernostné zlavy s praktickym cielom
a/alebo Ucinkom vytlacit konkurenciu, alebo

Zahrnutie takych klauzl do koncesnych zmluv, ktoré vnutro$tatne organy hospodarskej sutaze
a/alebo organy hospodarskej sutaze EU zakazuju.

Oboznamte sa s platnymi zakonmi o dominantnom postaveni v krajine, v ktorej posobite.

2. Konkurenéné vztahy s dodavatel'mi >

Zamestnanci spolo¢nosti JCDecaux Group musia v ramci svojich vztahov s dodavatelmi
zabezpecit, aby sa dodavatel nestal ekonomicky zavislym od Skupiny, a zamestnanci sa musia
zdrzat’ akéhokolvek konania, ktoré by pripravilo konkurenta o zdroj dodavok, ak je takyto zdroj
podstatnym faktorom pristupu na trh.

Ked dodavatel vyraba produkty, ktoré konkurenti mézu ziskat' aj z inych zdrojov, potom je
dovolené poziadat tohto dodavatela o exkluzivne prava, za predpokladu, zZe:

Budl obmedzené pokial ide o trvanie a budl sa vztahovat na rozumne
odovodnenu geografickd oblast’; a Budu riadne odévodnené urcitou
kompenzaciou/zavazkom danym dodavatelovi.

Budd pomahat pri vytvarani konkurenéného prostredia pre dodavatelov. Toto konkurenéné prostredie
bude zahrnat:

Vykonavanie pravidelnych previerok dodavatelov a externych poskytovatelov sluzieb, na
zakladov pravidelného vyhlasovania verejnej sitaze, obvykle kazdé tri roky;

Ak je to mozné, zasielanie oznameni o vyhlaseni verejnej sutaze minimalne trom
dodavatelom na zaklade Specifikacii verejnej sutaze; a

>
Vedenie jasnej, komparativnej dokumentacie, ktora obsahuje dovody rozhodnutia o vybere °

dodavatela.

>
Vyhodnotte navrhy na zaklade konkrétnych objektivnych kritérii, akymi je cena, kvalita
produktov alebo sluzieb, schopnost’ reagovat, sluzba, akceptacia etickych pravidiel spolocnost1
JCDecaux a akékolvek iné relevantné kritérium.

Informujte svojho nadriadeného pracovnika o akomkolvek osobnom, financnom alebo inom
priamom alebo nepriamom zaujme, ktory mozete mat vo vztahu k akémukolvek dodavatelovi,
a ktory, s ohladom na vasu poziciu v spoloCnosti, by mohol zasahovat do vztahov Skupiny s
tymto dodavatelom.

Prevezmite len akceptovatelné postoje k nasim dodavatelom s ohladom na prislusné zakony o
hospodarskej sUtazi; predovsetkym by ste nemali vytvarat situaciu zavislosti dodavatela od
Skupiny a naopak. Skupina by mala byt mimoriadne opatrna v pripade, ked jej zakazky
predstavuju viac nez 30 % obratu dodavatela.

Ak budete mat’ ¢o len najmensiu pochybnost o akomkolvek spravani, rychlo kontaktujte vase
miestne pravne oddelenie, vase regionalne pravne oddelenie pravneho oddelenia Skupiny,
ktoré vam poradi a preskima pravne obmedzenia vasho konania.
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3.DODRZIAVANIE NARIADENI, KTORE SA TYKAJU
FINANCIi A UCTOVNICTVA

Spolocnost’ JCDecaux Group sa zavazuje:

Poskytovat spolahlivé a cestné financné a Uctovné informacie a pre tento Ucel vypracovala
prisne a Ucinné procesy interného monitorovania.

Dodrziavat’ vsetky zakony a nariadenia, ktoré su platné v oblasti oznamovania a ochrany
dovernych informacii, vratane rovnakého zaobchadzania so svojimi akcionarmi.

Pokial ide o vyssie uvedeny ramec:

1.Kazdy zamestnanec Skupiny, ktory sa z(Castnuje pripravy financnych a Gctovnych sprav, musi
zabezpecit', aby informacie obsiahnuté v takychto dokumentoch boli vzdy spravne a aby boli
v plnej miere v stlade s G¢tovnymi zasadami a s inymi platnymi Uctovnymi Standardmi a
pravidlami. Je dolezité, aby financné a Uctovné dokumenty Skupiny neobsahovali podstatné
chyby.

2.Vedenie kazdého subjektu Skupiny zodpoveda za dodrziavanie platnych ucCtovnych a
finanénych nariadeni, ktoré su platné v krajine pésobenia.

Vedenie je tiez povinné dohliadat’ na interni kontrolu a dodrziavanie Interného kontrolného
manualu. Sem patri zabezpecovanie toho, aby vsetky uctovné a financné operacie boli
spravne zaznamenané v uctovnych knihach a na uctoch Skupiny.

3. Okrem nevyhnutného dodrziavania pravidiel definovanych organmi monitorovania financnych
trhov, kazdy zamestnanec spolocnosti JCDecaux Group si musi byt vedomy skutocnosti, ze z
dovodu jeho/jej postavenia alebo vztahov s inymi osobami v Skupine, moze disponovat
dovernymi informaciami, ktorych pouzivanie alebo poskytovanie moze, okrem platnych
trestnopravnych sankcii, ovplyvnit ocenenie Skupiny na financnych trhoch, alebo méze
uréitym jednotlivcom poskytnit’ vyhodu nad akcionarmi, ako celok.

Preto vsetky informacie, o ktorych zamestnanci vedia z dovodu ich aktivity v ramci Skupiny,
a ktoré nie st zname Sirokej verejnosti, musia byt povazované za prisne doverné a nesmu sa
zverejnovat'.

4. Zneuzivanie informacii v obchodnom styku - Nakup alebo predaj akcii spolocnosti JCDecaux
SA zo strany osoby, ktora disponuje informaciami, ktoré eSte nie su dostupné Sirokej
verejnosti a ktoré by mohli ovplyvnit cenu akcii, alebo poskytovanie takychto informacii
tretim stranam, na zaklade ktorych mozu vykonat' takéto operacie - je zakazané.

Pouzivanie dovernych informacii moze vystavit osobu trestnopravnym sankciam.



CAST Il - ZAKLADNE ETICKE PRAVIDLA

eie Prakticka prirucka:

Vysoko rizikova situacia/spravanie

DODRZIAVANIE NARIADENI, KTORE SA TYKAJU
FINANCIi A UCTOVNICTVA

1.Vytvaranie informacii

Ak sa z(castnujete vytvarania financnych a uctovnych informacii Skupiny, mali by ste overit, ¢i
informacie obsiahnuté v tychto dokumentoch si vzdy presné a ci sU prezentované
zrozumitelnym a vycerpavajlicim sposobom. Ak zistite chyby a ak nebudete moct schvalit ucty,
kontaktujte vase vedenie s cielom vykonat opravu tychto Gcétov.

2. Doverné informacie

Ak pocas vykonu svojej funkcie obdrzite informacie o vyhliadkach alebo o situacii Skupiny alebo
o akomkolvek podniku v ramci spolocnosti JCDecaux Group vo vztahu k sidnemu sporu,
podpisanym zmluvam alebo k zmluvam, o ktorych sa rokuje, k akvizicnym projektom alebo k
prevode aktivit, k projektom spolocnych podnikov, prekazkam a, vo vSeobecnosti, informacie,
ktoré mozu ovplyvnit sGcasné alebo budlce ocenenie akcii spolocnosti JCDecaux SA na
akciovom trhu, a ak Skupina tieto informacie nezverejnila, potom je dolezité:

Aby ste neposkytovali tieto informacie tretim stranam;

Aby ste sa priamo alebo nepriamo prostrednictvom sprostredkovatela nezapojili do Ziadnej
transakcie, ktorej predmetom su akcie spolocnosti JCDecaux SA. Tiez sem patri uplatnenie
opcii do momentu zverejnenia informacii, ktoré ste obdrzali; a

Aby ste doverné informacie poskytovali len tym osobam, ktoré takéto informacie vyzaduju.’
Mali by ste si davat’ pozor na e-mailové retazce a konverzacie na verejnych priestranstvach, ,
akymi su vlaky, lietadla, restauracie a podobne.

Vo Francuzsku sa pouzivanie alebo poskytovanie citlivych finanénych informacii tresta odnatim
slobody do dvoch rokov a maximalnou pokutou vo vyske desatnasobku nezakonného zisku. >
Takéto konanie moZe v inych jurisdikciach tiez podliehat’ sankciam podla miestnych zakonov a
nariadeni.

Doverné informacie moze zverejnovat’ len predstavenstvo spolocnosti JCDecaux SA, alebo mozu
byt zverejnené len pod jej dohladom.

Ak budete mat’ ¢o len najmensiu pochybnost o akomkolvek spravani, rychlo kontaktujte vase
miestne pravne oddelenie, vase regionalne pravne oddelenie pravneho oddelenia Skupiny,
ktoré vam poradi a preskima pravne obmedzenia vasho konania.
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@ | Eticke zasady
spravania Skupiny

Zasady etického spravania spoloc¢nosti JCDecaux Group sa musia uplatiovat v kazdej dcérskej
spolocnosti a v spolocnosti, ktorl ovlada Skupina, prostrednictvom miestneho vedenia a podla
platnych  vndtrostatnych nariadeni. Avsak, porusenia tychto zasad bude riesit
miestne/regionalne vedenie a nie Eticky vybor Skupiny.

1. OBCHODNE VZTAHY S ORGANMI

1.1 Dodrziavanie nariadeni

Oboznamte sa so vSetkymi zakonmi, nariadeniami a postupmi prislusnej krajiny, Statu a/alebo
Uzemia, ktoré sa tykaju transakcie, ktor( budete s takymito organmi realizovat. Dodrziavanie
tychto zakonov, nariadeni a postupov je povinné.

Rokovania s Uradmi st prisne regulované, ¢i uz pocas vyberového konania, rokovani o zmluvach,
plneni zmluv alebo vo vztiahu k fakturacii poskytnutych sluzieb.

1.2 Dodrziavanie zasady spravodlivosti

Ziskanie novych zmliv alebo dohdd uzavretych s miestnymi organmi je zakladnym cielom
rozvoja spolocnosti JCDecaux Group. Tento ciel nesmie byt dosiahnuty prostrednictvom
prostriedkov, ktoré sa v krajinach/statoch/na Uzemiach, na ktorych pdsobite, povazuju za
nespravodlivé. PredovSetkym sa prisne zakazuje akykolvek konflikt zaujmov medzi
spoloCnost'ou, jej zamestnancami alebo jej dodavatelmi s ohladom na konkrétnu zmluvu a
miestne organy.

Spravodliva hospodarska sutaz je zakladnou poziadavkou pre Uspesné plnenie vsetkych zmliv,
vratane vladny zakaziek.

Preto v krajine/state/na Gzemi, na ktorom posobite, je zakazané akékolvek spravanie, ktoré
moze viest k poruseniu konkrétnych pravidiel tykajlcich sa vladnych zakaziek.
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eie Prakticka prirucka:

Vysoko rizikova situacia/spravanie

OBCHODNE VZTAHY S
ORGANMI

Zamestnanci spolocnosti JCDecaux Group budl v kazdodennej praxi nadvazovat obchodné
vztahy s miestnymi orgdnmi tak vo vztahu k verejnému ako aj vo vztahu k sGkromnému
majetku.

Pravne predpisy, ktoré sa tykaju vztahov s takymito organmi, su ¢asto velmi zlozité a vyzaduju
si zvlastnu pozornost’ a preukazovanie profesionalneho pristupu.

1.Dodrziavanie nariadeni

Vyziadajte si a pozorne si precitajte dokumentaciu, ktorl poskytuje miestny organ, ohladom
zakonov a postupov, ktoré je potrebné dodrziavat (poriadok verejnej sUtaze, Specifikacie
verejnej sutaze, atd.), ako sucast’ akejkolvek obchodnej transakcie v danej jurisdikcii.

Ak nemozete takito dokumentaciu ziskat, kontaktujte prislusny pravny tim vasej spoloc¢nosti
a/alebo vase miestne pravne oddelenie, vase regionalne pravne oddelenie alebo pravne
oddelenie Skupiny.

Nezabudajte na to, Ze v ramci naSich vztahov s miestnymi organmi mozu konkrétnym
nariadeniam podliehat’ nielen dedié¢ské zmluvy, ale tiez nakup reklamného priestoru zo strany
verejného organu.
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V pripade potreby kontaktujte prislusny pravny tim, ktory vam vysvetli vSetky body, ktorym v
takejto dokumentacii nerozumiete. Okrem toho, v ramci rokovani s miestnymi organmi by ste
mali svedomito uplatnovat’ nasledujlce pravidla:

Vsetky Ustne alebo pisomné informacie zaslané organom musia byt kompletné, pravdivé a presné,

Pokial to prislusny organ pisomne nepotvrdi, neakceptujte Ziadne podstatné odklonenie sa od
podmienok zmluvy.

>

2. Dodrziavanie zasady spravodlivosti .

Politikou spolocnosti JCDecaux Group je vyhrat verejné sUtaZe a podpisat zmluvy, ktorych sa
Skupina zucastnuje na zaklade kvality svojich produktov a sluzieb; kvalita je jediny faktor, ktory
nas v nasom Uspechu odlisuje.

Ak mate nadviazany zmluvny vztah s akymkolvek organom, mali by ste urobit’ vsetko, ¢o je
primerane mozné, na zistenie akéhokolvek konfliktu zaujmov, ktory by dany verejny Cinitel
organu mohol mat vo vztahu k partnerovi, dodavatelovi, agentovi, distribitorovi alebo
konzultantovi spolo¢nosti JCDecaux Group, aby bolo mozné zabezpedit, Ze takyto konflikt alebo
potencialny konflikt zaujmov bude rieseny v sGlade s miestnymi zakonmi.

Tiez sa vyhnite spravaniu, ktoré by mohlo viest ku konfliktu, v ramci ktorého by spolocnost’
JCDecaux Group nemohla konat’ vo svojom najlepsom hospodarskom zaujme.

Nabor osob, ktoré st pribuznymi osobami verejného cinitela nejakého organu, ktory ma zmluvné
pravomoci vo vztahu k nasim zmluvam, je obmedzeny na nasledujlce situacie:

Pozicia uspokojuje identifikované skutoc¢né a odovodnené potreby spolocnosti,

Prijaty pracovnik ma pozadovanu kvalifikaciu/skisenosti potrebné pre plnenie si svojich uloh,
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Poniknuta odmena je ekvivalentom odmeny, ktord je poskytovana ludom s podobnou
kvalifikaciou v spolocnosti.

Pre istotu a mysliac na to, Ze predkladanie dokazov s odstupom casu je dost zlozité, uvadzajte
v zaznamoch dotknutej osoby vsetky informacie, ktoré preukazuju, Ze v case naboru boli dané
kritéria splnené. ’

Svojho nadriadeného pracovnika informujte o vsetkych citlivych otazkach, ktoré mate s
ohladom na verejné zakazky a/alebo s ohladom na vase vztahy s organmi.

Ak budete mat Co len najmensiu pochybnost o akomkolvek spravani, rychlo kontaktujte vase
miestne pravne oddelenie, vase regionalne pravne oddelenie pravneho oddelenia Skupiny,
ktoré vam poradi a preskima pravne obmedzenia vasho konania.
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2.0BCHODNE VZTAHY SO ZAKAZNIKMI

Hlavnymi zakaznikmi spolocnosti JCDecaux Group sU inzerenti, reklamné agentiry, medialni
Specialisti a centralne nakupné organizacie, ktorym ponukame nas reklamny priestor.

V sllade s pravidlami nasej obchodnej etiky, zamestnanci st v ramci ich vztahov so zakaznikmi
povinni pouzivat len zakonné prostriedky, bez ohladu na hospodarske zaujmy a trhovu silu
nasich konkurentov. Uéelom tychto pravidiel je zabezpe¢it trvanlivost vztahov, ktoré mame s
existujucimi zakaznikmi, ziskat’ novych zakaznikov a zachovat’ dobré meno Skupiny vo vztahu k
jedinecCnosti a integrite na trhu.

2.1 Dodrziavanie nariadeni

Bez ohladu na to, Ci je obchodna transakcia so zakaznikom narodna alebo medzinarodna, musite
byt oboznameny a musite prisne dodrziavat vsetky zakony a nariadenia, ktoré sa tykaju
konkrétnej jurisdikcii.

2.2 Dodrziavanie zasady integrity

Je zakazané akékolvek spravanie, ktoré by mohlo ohrozit' dobré meno Skupiny vo vztahu k jej
zakaznikom. Zamestnanci Skupiny predovsetkym nesmd priamo alebo nepriamo ponUkat
zastupcom zakaznikov ziadne vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit' rozhodnutie daného zastupcu
voci spolocnosti JCDecaux, vytvaranim zavazkového vztahu.

2.3 Postupy pre sledovanie reklamnych kampani

Pokial ide o reklamné kampane uverejnené alebo vysielané prostrednictvom nasich sieti,
spolocnost’ JCDecaux Group je povinna dodrziavat’ platné zakony a nariadenia a tiez zasady
tohto Kodexu a vyhn(t sa porusovaniu platnych noriem moralky a slusnosti. V tomto ohlade je
potrebné s osobitnou pozornostou vyhodnotit vytvory a vizualne zobrazenia tykajlce sa
konkrétnych tém (napriklad: alkoholu, tabaku, nahoty/spodného pradla, nasilia, nepriamej
pornografie, ekologickych prednosti produktov, divadla/televizie, video hier, produktu, ktory
by sa mohol dotkn(t citlivosti mladého publika, atd'.).

V tejto slvislosti je potrebny postup pre sledovanie obsahu zobrazeni a predovsetkym
zobrazeni, ktorych sa tykaju témy uvedené v predchadzajucom odseku. Preto v kazdej krajine,
v ktorej Skupina posobi, je potrebné, aby interny konkrétny organ alebo iny mechanizmus
dodrziavania nariadeni vykonaval kontrolu a zabezpecil nezavislost rozhodnuti, ktoré sa tykaju
vyssie uvedenych kritérii.

Takyto interny konkrétny vybor bude opravneny robit konecné a nezavislé rozhodnutia ohladom
uverejnovania alebo vysielania takychto kampani.

2.4 Vymenné obchody

Predavanie reklamného priestoru za sluzby (napriklad cestovanie) alebo dodavky (napriklad
zariadenia IT) musi byt povazované za vynimoc¢nl prax a musi byt realizované len za dodrzania
najprisnejsich podmienok transparentosti (zdovodnujic prax a ceny a dodrziavajldc Uctovné a
danové predpisy o fakturacii; vratane U¢tovnej evidencie zodpovedajucich vydavkov a prijmov).

2.5 Povod finanénych prostriedkov

Pranie Spinavych penazi, ktoré pozostava zo skryvania alebo opatovného konvertovania
penaznych prostriedkov z nezakonnych cinnosti prostrednictvom zjavne legalnych zdrojov, je
trestne stihatelny priestupok.

Aby bolo mozné takéto riziko zmiernit, Skupina nadvazuje partnerstvo len s podnikmi s dobrou
povestou. Ak sa Skupina rozhodne nadviazat' partnerstvo s novym partnerom, je povinna
podnikn(t’ primerané opatrenia na overenie si reputacie takéhoto partnera.
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OBCHODNE VZTAHY SO
ZAKAZNIKMI

1.Dodrziavanie nariadeni

Ak chcete najst zakony a nariadenia, ktoré sa tykaju konkrétnej obchodnej operacie (napr.
legislativa tykajlca sa reklamy, predaja, fakturacie, atd.), kontaktujte svoje miestne pravne
oddelenie, svoje regionalne pravne oddelenie alebo pravne oddelenie Skupiny. Pravne predpisy
tykajlce sa sprostredkovatelov sa mozu v jednotlivych krajinach znacne odlisovat.

Napriklad, vo Francuzsku za akékolvek sluzby, ktoré dodala reklamna agentura alebo akykolvek
iny sprostredkovatel (napr. centralne nakupné organizacie), moze platit len inzerent a nie
reklamné média.

Ucelom tejto poziadavky je zabranit akémukolvek skrytému odmenovaniu reklamnych agentur
zo strany médii. Nedodrzanie tejto poziadavky moze mat za nasledok pokutu az do vysky
1 500 000,00 € a tiez odnatie prava Ucastnit’ sa podavani ponuk na verejné zakazky (zakon z
29. januara 1993 - pod nazvom ,,Sapin“).

Je potrebné vynalozit' Usilie na zabezpecenie toho, aby osoby, ktoré zastupuji Skupinu vo
vztahu k zakaznikom (napr. obchodni zastupcovia, poskytovatelia obchodnych sluzieb,
subdodavatelia, sprostredkovatelia, atd.), pozorne sledovali platné zakony a nariadenia
tykajlce sa operacii, ktoré vykonavaju v mene Skupiny.

rd

Je potrebné vynalozit Usilie na zabezpecenie toho, aby ste prijimali zavazky len v mene vasej
vlastnej spolocnosti a nikdy nie v mene inej spoloc¢nosti Skupiny. Preto musite mat’ potrebn(
korporatnu pravomoc a miestny organ, aby ste sa mohli do takychto transakcii zapojit’ (napr.
plna moc, oficialne zastUpenie).

Z kazdej uzavretej zmluvy a z akejkolvek naslednej dokumentacie, ktora s nou suvisi,

si ponechajte originaly.

2. ReSpektovanie zasady integrity
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Zabezpecte, aby sme v ramci nasich vztahov so vsetkymi tretimi stranami, ktoré zastupuju
Skupinu, alebo ktoré konaji v naSom mene, vykonavali nase interné postupy, ktoré sa mozu
tykat' takéhoto vztiahu, nakolko tieto postupy sa mozu z ¢asu na ¢as zmenit, vratane postupu
pre vymenovanie a riadenie externych poradcov.

Zabezpecte, aby si Skupina svoje zavazky plnila.

Nikdy neponukajte skryti odmenu zastupcovi klienta, s cielom ovplyvnit jeho spravanie.
Sukromna korupcia sa tresta trestnopravnymi sankciami.

Tiez je dolezité, aby sa zakaznikovi nedavali dary, alebo aby mu nebolo poskytované pohostenie
s cielom ovplyvnit zakaznika tak, aby urobil rozhodnutie, ktoré by bez daného daru alebo
pohostenia neurobil. Dary ponikané alebo poskytované ako prostriedok ovplyviiovania su
zakazané. Vsetci zamestnanci by mali so svojim ved(cim pracovnikom/vedicou pracovni¢kou
riesit otazky alebo obavy tykajuce sa vhodnosti darov.
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Uétovné zaznamy tykajlce sa darov (s vynimkou darov s nizkou hodnotou) a pohostenia musia
byt vedené presne. Pisomné oddvodnenia musia byt predlozené prislusnému finanénému
oddelenie za Gcelom ich uchovania/archivacie. Akykolvek dokument, ktory je podkladom pre
schvalenie, musi uchovavat’ priamy nadriadeny pracovnik, ktory opravnil zamestnanca na to,
aby ponukol dar alebo zabezpecil pohostenie.

Dary

Hodnota darov urcenych pre zakaznikov by mala byt minimalna a nemala by presiahnut
130,00 EUR (stotridsat eur). Akykolvek dar, ktorého hodnota je vyssSia nez uvedena suma, musi
schvalit’ priamy nadriadeny pracovnik a takyto dar by mal byt zaslany na adresu zamestnanca
a nie na jeho adresu trvalého bydliska.

Pohostenie

Vydavky na pohostenie, ako napriklad vylety a predstavenia, vynakladané na komercné vztahy
Skupiny s verejnostou st vyhradené na stretnutia bud’:

V podstate profesionalneho charakteru (prezentacia produktov, trhu, atd’.), alebo

Na stretnutia podporného profesionalneho charakteru, napriklad na propagacné alebo
stimulacné cesty, ale len vtedy, ak ide o kolektivne a nie Cisto individualne pozvanie (t.j.
pozvanie urcené kategorii alebo skupine klientov, ktori mozu takéto pozvanie vyuzit' na
vytvorenie profesionalnych vztahov, oproti pozvaniu, ktoré je urcené jednej osobe alebo>

malej skupine osob, ktoré by takéto profesionalne vztahy nevytvorili). .

Pozvania tykajlce sa pohostenia musia byt zaslané na adresu pracoviska zakaznika a nie na
jeho adresu trvalého pobytu.

V niektorych krajinach st obchodné dary a pohostenie akceptovatelnou obchodnou praxou. V
inych krajinach nie s obchodné dary akceptovatelnou obchodnou praxou. Preto si musite byt
isty, ze miestna legislativa povoluje darovanie obchodnych darov.

3. Povod financnych prostriedkov

Dodrziavajte vsetky platné pravne predpisy, ktoré zakazuju pranie Spinavych penazi, a tiez
platné pravne predpisy, ktoré vyzaduju deklaraciu hotovostnych transakcii alebo inych
podozrivych operacii. Venujte pozornost tomu, akym sposobom su platby prevadzané v Usili o
zistenie nezrovnalosti, predovsetkym s partnermi, ktorych obchodné praktiky mézu vyvolat
pochybnosti.

Venujte pozornost’ naznakom, ktoré by mohli odhalit’ aktivitu spojend s pranim Spinavych penazi
(napr. neobvyklé prevody financénych prostriedkov zo zahranicia bez akéhokolvek vztahu k
dotknutej prevadzke; transakcie, ktoré sa uskutoCnuju na miestach, o ktorych je zname, ze sG
danovymi rajmi; neobvyklé prostriedky alebo trasy platby).

Ak budete mat ¢o len najmensiu pochybnost o akomkolvek spravani, zdroji financnych
prostriedkov alebo o akceptovatelnosti formy platby, rychlo kontaktujte vase miestne pravne
oddelenie, vase regionalne pravne oddelenie pravneho oddelenia Skupiny, ktoré vam poradi
a preskima pravne obmedzenia vasho konania.
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3.0BCHODNE VZTAHY S
DODAVATELMI

Dodrziavanie zasad etického spravania Skupiny je zakladom pre nadvazovanie efektivnych a
dlhodobych obchodnych vztahov s dodavatelmi Skupiny; tieto vztahy su potrebné na zarucenie
optimalnej kvality a ekonomickych podmienok vo vztahu k produktom a sluzbam Skupiny.

Etické zasady Skupiny sa tiez musia vztahovat na vztahy s vlastnikmi pozemkov a budov, v
ramci ktorych si instalované reklamné zariadenia Skupiny.

3.1Dodrziavanie nariadeni

Dodrziavajte zakony a nariadenia krajiny, v ktorej posobite, a ktoré sa tykaju vztiahov Skupiny
s jej dodavatelmi, ako napriklad zakon z 9. decembra 2016 (pod nazvom ,Sapin II“) vo
FranclUzsku. Tiez dodrziavajte podmienky zmlav uzavretych s dodavatelmi.

Pokial ide o vztahy s ,prenajimatelmi“ alebo vlastnikmi budov a pozemkov, vacsina krajin ma
na vnutrostatnej a/alebo miestnej Urovni rozne pravidla, ktoré sa tykaju reklamnych zariadeni
umiestnenych na sukromnom pozemku. Nasledne sa zamestnanci Skupiny musia oboznamit’ s
pravidlami kazdej dotknutej miestnej samospravy, aby si boli vedomi praktik, nariadeni a
postupov, ktorymi sa riadi externa reklama alebo vysielanie v prislusnej lokalite.

3.2 Dodrziavanie zasady integrity

V ramci vzt'ahov s nasimi dodavatelmi je zakazané spravat’ sa takym spésobom, ktory by mohol
poskodit’ dobré meno Skupiny. Predovsetkym je zakazané prijimat alebo vyzadovat ponuky
tykajuce sa skrytého odmenovania, darov, pozvani, atd., ktoré priamo alebo nepriamo
poskytuju sprostredkovatelia. Takéto ponuky by mohli ovplyvnit vase hodnotenie alebo vas
Usudok.

NezabuUdajte na to, Ze sukromna korupcia, ¢i uz pasivna alebo aktivna, sa tieZ tresta trestnopravnymi
sankciami.
3.3 Dodrziavanie etickych pravidiel Skupiny zo strany dodavatelov

Dodavatelia Skupiny a jej poskytovatelia sluzieb su povinni dodrziavat zasady integrity. Pri
podporovani tohto ciela, zmluvy Skupiny uzavreté s hlavnymi dodavatelmi a poskytovatelmi
sluzieb musia obsahovat’ ustanovenia, ktoré:

I.Zabezpecuju dodrziavanie etickych pravidiel Skupiny a

Il.Potvrdzuju, Ze akékolvek porusenie tychto pravidiel by vyustilo do vypovedania danej zmluvy.
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Vysoko rizikova situacia/spravanie

OBCHODNE VZTAHY S
DODAVATELMI

1.Dodrziavanie nariadeni

Pozorne si precitajte vseobecné podmienky predaja, ktoré st uvedené v zmluvach uzavretych
s dodavatelmi, a s vasim miestnych pravnym oddelenim, s vasim regionalnym pravnym
oddelenim alebo s vasimi miestnymi poradcami prediskutujte rozsah, do akého je potrebné
niektoré body zmenit. Po ukonceni zmluvnych rokovani dodrziavajte zmluvné zavazky a tiez
zabezpecte, aby aj dodavatel tieto zmluvné zavazky dodrziaval.

Zavazky prijimajte len v mene vasej vlastnej spolocnosti a nie v mene inej spolocnosti Skupiny.
Uistite sa, ¢i mate potrebné opravnenie a korporatnu pravomoc na uzavretie takychto zmliv
(napr. plni moc, mandat, atd'.).

Ponechajte si original zmluvy a originaly vsetkych naslednych dokumentov.

Pokial ide o vztahy so vsetkymi prenajimatelmi reklamného priestoru, vratane jednotlivca,
spoloc¢nosti a organu, vykonajte nasledujuce kroky v Usili zabezpedit' kontinuitu reklamnych
lokalit Skupiny.

Oboznamte sa s miestnymi pravidlami a postupmi, ktoré sl platné v kazdej obci, v ktorej
Skupina planuje nainstalovat’ reklamny nabytok. Potvrdte, Ze prenajimatel je zakonnym
vlastnikom prav, ktoré udeluje.

Dodrziavajte miestne/statne/narodné aktualne nariadenia, ktoré sa vztahuju na zmluvy o
prenajme s ohladom na reklamné priestory nachadzajlice sa na stkromnom pozemku.

Od prislusnych Gradov si vyziadajte vsetky potrebné opravnenia.

2. Dodrziavanie zasady integrity

0d dodavatela neakceptujte a ani od neho nevyzadujte ziadnu formu odmeny, vratane, okrem
iného, priamej, nepriamej alebo skrytej odmeny. Touto otazkou (t.j. dary a pozvania) sa
zaoberame niZzsie.

Zabezpecte, aby Skupina plnila svoje zavazky a dodrziavala zmluvné terminy.

3. Dodrziavanie etickych pravidiel Skupiny zo strany dodavatelov
Dary a pozvania

Nesmiete prijat’ dar drahsi nez 70,00 EUR (sedemdesiat eur) alebo ziadnu niZsiu Ciastku, ktora
by bola lokalne povolena. Akykolvek dar alebo pozvanie, ktoré presahuje uvedenu ciastku,
musite odmietnut’ a vratit dodavatelovi. Ak by takéto odmietnutie viedlo k neprijemnej
obchodnej situacii, informujte svojho priameho nadriadeného pracovnika. Priamy nadriadeny
pracovnik nasledne rozhodne o tom, ¢i dany dar/pozvanie zamietnut, podelit’ sa on so svojim
oddelenim, alebo uhradit’ ekvivalentn( sumu zdruzeniu, ktoré podporuje spolocnost JCDecaux
Group.

Okrem toho, dary musia byt prijaté na vasom pracovisku a nie vo vasom mieste trvalého
bydliska. Nikdy neakceptujte dary v podobe hotovosti alebo hotovostného ekvivalentu.
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Opatrenia, ktoré majui byt podniknuté

Je potrebné vykonat prieskum reputacie dodavatela a jeho minulosti, predovsetkym v
krajinach, v ktorych sa Casto dodrziavaju praktiky, ktoré su v protiklade s etickymi pravidlami
Skupiny (najma korupcia a detska praca).

Prilozte Kodex spravania dodavatela spolocnosti Group JCDecaux (ktory je dostupny na
intranete Skupiny) k zmluvam uzavretym s hlavnymi dodavatelmi Skupiny a tiez k zmluvam,
ktoré su uzavreté s akymkolvek novym dodavatelom.

Informujte svojho nadriadeného vediceho pracovnika o akomkolvek potencialnom osobnom
konflikte zaujmov, ktory moze existovat' vo vztahu ku konkrétnemu dodavatelovi.

Ak budete mat co len najmensiu pochybnost’ o akomkolvek spravani, rychlo kontaktujte vase
miestne pravne oddelenie, vase regionalne pravne oddelenie pravneho oddelenia Skupiny,
ktoré vam poradi a preskima pravne obmedzenia vasho konania.
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CAST IIl - ZASADY ETICKEHO SPRAVANIA SKUPINY

4.PRAVA A ZAVAZKY
ZAMESTNANCOV SPOLOCNOSTI JCDECAUX GROUP

4.1 Zakladné spolocenské hodnoty

Spoloc¢nost’ JCDecaux Group sa zavazuje k tomu, Ze zabezpedi, aby jej zamestnanci mohli
vyuzivat bezpecné, zdravé a produktivne pracovné prostredie, bez akejkolvek formy
diskriminacie. Tieto zavazky definovala vo svojej Medzinarodnej charte zakladnych
spolocenskych hodnot, ktora je dostupna na intranete Skupiny alebo na oddeleni ludskych
zdrojov vo vasej spolocnosti alebo na oddeleni pre udrzatelny rozvoj a kvalitu.

4.2 Zavazky zamestnancov

Kazdy zamestnanec/zamestnankyna, pracujlca na svojej Urovni, prispieva k integrite a
dobrému menu spolocnosti JCDecaux a preto musi dodrziavat tieto hodnoty v ramci svojho
individualneho profesionalneho spravania voci internym a externym osobam. Skupina disponuje
roznym majetkom, ktory tvori zaklad jej konkurencieschopnosti a obchodného Uspechu. Kazdy
zamestnanec zodpoveda za ochranu majetku spolocnosti, ktory mu/jej bol zvereny.

Vsetky informacie, ako napriklad financné a/alebo technické Udaje alebo informacie o
produktoch, zmluvach alebo know-how, st vlastnictvom Skupiny. Vacsina informacii ma
doverny charakter a tieto informacie nemozu byt poskytované bez predchadzajiceho sihlasu
vyssieho manazmentu. Zamestnanci skupiny JCDecaux Group zodpovedaju za zachovavanie
mlcéanlivosti o informaciach, ku ktorym maju pristup.

Dbajte na to, aby ste v ramci svojich aktivit nikdy neporusili ziadne autorské prava, obchodné
znacky, patenty, navrhy a modely, ktoré patria tretim stranam.

Zakazuje sa robit’ kopie pocitacového softvéru tretich stran bez prislusnej licencie.

Kazdy uzivatel je povinny starat sa o zariadenia, ktoré mu boli zverené (napr. pocitace,
smartfony, tablety, tlaciarne). Tiez je povinny/povinna podniknit vSetky mozné opatrenia na
to, aby ich ochranil pred zni¢enim, odcudzenim, alebo pred tym, aby ich tretie strany pouzivali
bez opravnenia. Zamestnanec/zamestnankyna je povinna chranit’ informacie, ktoré obdrzala a
ulozila na svojich zariadeniach, a nevykonavat Upravy konfiguracie tychto systémov z
neprofesionalnych dovodov, a neinstalovat’ softvér, ktory nebol pre neho/pre nu urceny.

Pojem informacné aktiva zahria vSetky pocitacové (daje, databazy, StruktlUrované alebo
nestruktUrované, ktoré su potrebné na poskytovanie sluzieb Skupiny. Sem patria databazy
nasich stranok, databazy zakaznikov a dodavatelov, e-mailova konverzacia, atd'.

Kazdy zamestnanec je povinny za kazdych okolnosti zachovat mlcanlivost o Udajoch a
databazach, s ktorymi pracuje, alebo ktoré pouziva pri vykone svojej funkcie. Predovsetkym
je povinny/povinna zachovat’ doverny charakter uzivatelskych uctov, kodov alebo hesiel, alebo
akéhokolvek systému kontroly pristupu, a musi venovat pozornost typu Udajov, ktoré si
vymiena prostrednictvom e-mailu alebo socialnych sieti.
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>8< | Prakticka prirucka:

Vysoko rizikova situacia/spravanie

PRAVA A ZAVAZKY
ZAMESTNANCOV SPOLOCNOSTI JCDECAUX GROUP

1.0chrana zdravia a bezpecnosti pri praci

Podniknite vsetky potrebné opatrenia na zabezpecenie zdravia a bezpecnosti zamestnancov,
vratane docasnych zamestnancov pod vasim dohladom, vratane predchadzaniu choréb z
povolania, poskytovania informacii a zabezpecovania vzdelavania a vhodnej organizacie a
zariadeni.

2. Integrita a vernost

Zabezpecte dodrziavanie smernic, ktoré stanovila Skupina v Case vyuzivania majetku, ktory
patri spolocnosti JCDecaux, vratane instalacii, systémov, zariadeni, platobnych Kkariet,
vypoctovej techniky (napr. internet, interny systém sprav atd’.) a inych zariadeni.

Zabezpecte, aby vase osobné aktivity v suvislosti s propagaciou, sponzorovanim alebo
podporovanim akejkolvek spolocenskej, charitativnej, asociacnej, politickej alebo nabozenskej
pozicie neboli v Ziadnom pripade pripisované alebo spajané so spolocnostou JCDecaux Group.
Tiez nemozete vyuzivat’ svoje postavenie alebo odbornl poziciu v Skupine na to, aby ste priamo
alebo nepriamo ziskali osobné vyhody alebo penazné zisky.

Zabezpecte, aby vsetky vydavky spojené s propagovanim, sponzorovanim alebo podporovanim
akejkolvek neziskovej organizacie, ktor( schvalila spolocnost’ JCDecaux, boli odovodnené a aby
zodpovedali vyhode, ktoru Skupina tymto ziska.

rd

3. Doverny charakter prijatych a poskytnutych informacii

Pocas vykonavania kazdodennych aktivit by ste nemali zabudnit na to, Ze poskytovanie
informacii (napr. ,,Know-how*, vyrobné procesy alebo prava dusevného vlastnictva, ktoré
nadobudla spolo¢nost’ JCDecaux Group v slvislosti so svojimi obchodnymi aktivitami, atd’.)
tretim stranam musi byt prisne obmedzené. Predovsetkym, akékolvek a vsetky citlivé alebo
doverné informacie tykajlce sa spolocnosti JCDecaux Group, ktoré je potrebné poskytnit v
ramci vztahov s tretimi stranami, mozu byt poskytnuté len na zaklade dohody o zachovani
mlcanlivosti, ktor( schvalilo pravne oddelenie, a ktora definuje podmienky ochrany takychto
informacii. Informacie alebo Udaje mozu byt poskytnuté len vtedy, ak ste ich zaevidovali,
identifikovali a oznacili ako ,,doverné“.
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Doverné informacie ziskané od tretich stran mozu byt interne poskytnuté len osobam, ktoré
takéto informacie skutoCne potrebuji vediet, alebo konzultantom, ktorych vybralo
predstavenstvo Skupiny, a takéto osoby alebo tretie strany musia byt oboznamené s
povinnostou zachovavat’ mléanlivost, ktora sa na vas vztahuje.

4. Porusenie prav dusevného vlastnictva tretich stran

Oboznamte sa so zakonmi o ochrane obchodnych znaciek, patentov, vykresov, modelov a
autorskych prav, ktoré s platné v krajine, v ktorej posobite. V niektorych krajinach porusenie
prav dusevného vlastnictva tretich stran moze vyUGstit do obcianskopravnej a trestnej
zodpovednosti porusujlcej strany.

Zdrzte sa akéhokolvek konania vo vztahu k softvérovému a digitdlnemu piratstvu, vratane,
okrem iného, reprodukovania navrhov, log alebo iného vizualneho alebo auditivheho majetku
bez predchadzajiceho formalneho suhlasu.
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Eticky vybor
Skupiny

Eticky vybor Skupiny zodpoveda za riesenie (dajnych poruseni akychkolvek zakladnych
etickych pravidiel, t.j.:

?

Zakaz korupcie a ovplyviovania,
Dodrziavanie pravidiel volnej hospodarskej sitaze, a

Dodrziavanie financnych a Uctovnych nariadeni.

1.0znamovanie zalezitosti etickému vyboru Skupiny

Upozornenie etického vyboru Skupiny na problém sa vztahuje na situacie, kedy zamestnanec,
ktory vedel o akomkolvek poruseni zakladnych etickych pravidiel, ma dévody domnievat sa, zZe
oznamenie problému jeho/jej riaditelovi alebo generalnemu riaditelovi krajiny predstavuje
tazkosti, alebo Ze po oznameni takéhoto problému by neboli podniknuté primerané kroky.

>

Oznamovanie problémov etickému vyboru:
Umoznuje Skupine napredovat v oblasti obcianskych prav a povinnosti a v etickych
postupoch a ochranuje dlhodobé zaujmy Skupiny.

Postup upozornenia na eticky problém Skupiny, ktory je dostupny na intranete Skupiny,
umoznuje zamestnancom spolocnosti JCDecaux Group na celom svete upozornit na takéto
Udajné porusenie priamo sekretariat etického vyboru Skupiny. N

>

Informacie oznamované v ramci upozornenia na eticky problém musia byt objektivne a
dostatocCne presné na to, aby bolo mozné takéto nepodlozené tvrdenie overit. Eticky vybor
Skupiny nemoéze preskimat nepodlozené obvinenia a/alebo nepodlozené tvrdenia, ktoré
obsahujl vagne prehlasenia bez dostatocne presnych informacii.
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Kazdy spolupracovnik ma volny a doverny pristup k postupu upozornenia. Takyto postup pozostava:

Z elektronického formulara, ktory sa nachadza na domovskej stranke webovej stranky alebo
na extranete kazdej krajiny, v ktorej Skupina posobi;

Z etickej telefonnej linky 33 (0)1 30 79 79 11 (Franclzsko).

Sekretariat etického vyboru Skupiny podlieha pravnemu poradcovi a zastupcovi pravneho
poradcu Skupiny. Mozete ich kontaktovat’ telefonicky: 33 (0)1 30 79 79 11 (Francuzsko), alebo
e-mailom: comite.ethique@JCDecaux.com.

Zasadou je, aby osoba, ktora oznamenie predklada, uviedla svoju totoznost'.
TotoZnost' tejto osoby bude doverna a jej anonymita bude respektovana.

Ale, ak si osoba, ktora oznamenie predklada, nezeld zverejnit' svoju totoznost, uvedie vo
svojom oznameni adresovanom vyboru svoje dovody. V takomto pripade eticky vybor Skupiny,
po dokladnom preskimani zavaznosti nepodlozenych tvrdeni a dostatocne presného charakteru
poskytnutych informacii, rozhodne o moznosti presetrenia oznamenych skutocnosti.

2. Ochrana oznamujucich zamestnancov

Spolocnost’ JCDecaux Group je presvedcéena, ze rychle a efektivne rieSenie etickych otazok je
zakladnou zloZkou jej etického ramca. Z tohto dovodu a v slade s franclzskym zakonom (z 13.
novembra 2007) a zakonom niektorych jurisdikcii, v ktorych pésobim, Skupina nebude vyuzivat
alebo tolerovat’ ziadnu hrozbu, sankciu, zmenu postavenia, obtaZovanie alebo odplatu voci
zamestnancom, ktori oznamujl akUkolvek zalezitost' v dobrej viere podla tohto postupu, aj ked’
skutocnosti nie su potvrdené alebo presetrené.

Pouzitie vyssie uvedeného postupu oznamovania vo vztahu k etickému vyboru Skupiny nie je
povinné; zamestnanci, ktori by vedeli o skutocnostiach, ktoré by mohli spadat’ do kompetencie
vyboru, ale neoznamia ich, nebud( podliehat disciplinarnemu konaniu.

Naopak, zamestnanec (zamestnanci), ktori zneuziju tento postup, budi podliehat
disciplinarnemu konaniu a stihaniu.

3. Ochrana osobnych udajov

Systém oznamovania zaviedla spolocnost’ JCDecaux SA ako prevadzkovatel Udajov. V sllade s
pravnymi predpismi o ochrane osobnych (dajov, ktoré si platné vo vacsine krajin, v ktorych
Skupina posobi, vratane Europskej Unie, kazda osoba identifikovana prostrednictvom systému
oznamovania, Ci uz preto, Ze oznamenie predlozZila, alebo preto, ze je v hom obvinena, moze
uplatnit’ svoje prava na pristup k Udajom, ktoré sa jej tykaju, zaslanim e-mailu, spolu s kdpiou
dokladu totoznosti na sekretariat etického vyboru Skupiny, na e-mailovi adresu
comite.ethique@JCDecaux.com. Ten isty proces plati v pripade poZziadania o opravu alebo
vymazanie Udajov, ktoré su nepresné, nelplné, nejasné alebo vyprsané.

Systém oznamovania bol oznameny francizskemu organu pre ochranu tdajov, CNIL (Commission
Nationale de ’Informatique et des Libertés).

4. Uloha etického vyboru Skupiny

Eticky vybor Skupiny:
Riesi akUkolvek otazku, ktora sa tyka zakladnych etickych pravidiel spolocnosti JCDecaux
Group a vykonnému vyboru predklada odporicania, ktoré povazuje za potrebné;

V prisnej tajnosti skiima vsetky nepodlozené tvrdenia o situacii, ktora je v rozpore s internymi
zakladnymi etickymi pravidlami, a na ktor( ju upozornil zamestnanec v dobrej viere,
predklada odporucania, ktoré povaZzuje za potrebné, a pripravuje zodpovedajlce odpovede

a navrhuje Upravy kédexu.
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5. Clenovia etického vyboru Skupiny a ich nominécia

Eticky vybor Skupiny pozostava z nasledujucich troch clenov: predseda vyboru pre audit
dozornej rady spolocCnosti JCDecaux SA, predseda vyboru pre odmenovanie a nominacie
dozornej rady spoloCnosti JCDecaux SA a riaditel interného auditu spolocnosti JCDecaux SA.
Zostavaju clenmi vyboru po celu dobu, po ktoru zastavaju svoje funkcie v spolocnosti JCDecaux
SA.

Etickému vyboru Skupiny predseda predseda vyboru pre audit.

6. Praca etického vyboru Skupiny

Eticky vybor Skupiny sa zide minimalne raz do roka. Okamzite sa zide vtedy, ked ho zvola
predseda, s ohladom na oznameny incident, ktory je v protiklade k zakladnym etickym
pravidlam. Tiez sa zide kedykolvek, ked to predseda poklada za potrebné. V pripade potreby
sa stretnutie moze uskutocnit' telefonicky alebo prostrednictvom video konferencie.

Eticky vybor Skupiny ma rozsiahlu pravomoc zapajat sa do zistovania skutocnosti, ktoré sa
tykaju akéhokolvek nepodlozeného tvrdenia o incidente, ktory je v rozpore so zakladnymi
etickymi pravidlami; predovsetkym moze vyzadovat vykonanie auditu; moze cestovat, moze
vypocut’ dokazy, ktoré predklada akakolvek osoba, ak to uzna za vhodné, vratane osob, ktoré
nie st clenmi spoloc¢nosti JCDecaux Group, a moZe navrhovat akékolvek napravné opatrenia.

Nikto iny nemoze zastupovat Clenov etického vyboru Skupiny.

Eticky vybor Skupiny rozhoduje na zaklade vacsinou hlasov pritomnych ¢lenov. Ma sa za to, Ze
¢lenovia sU pritomni, ak sa zasadnutia z(Ucastnia telefonicky alebo prostrednictvom video
konferencie. Ak je hlasovanie nerozhodné, rozhodujlci hlas patri predsedovi.

7.Predkladanie sprav vykonnému vyboru

Eticky vybor Skupiny moze kedykolvek, podla svojho rozhodnutia, kontaktovat vykonny vybor,
predovsetkym preto, aby predloZil svoje odporucania tykajlce sa vyriesenia situacie, ktora je
v rozpore so zakladnymi etickymi pravidlami. V kazdom pripade, eticky vybor Skupiny bude
vykonnému vyboru predkladat’ vyrocnl spravu, ak pocCas daného roka obdrzal nejaké
oznamenia.







